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UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 
RECRUITMENT BRANCH 

SPECIAL CELL-II SECTION 
 

Subject: Recruitment Test for Recruitment to 07 Posts of Assistant Cost 
Accounts Officer in Geological Survey of India, (Kolkata) Ministry of 
Mines. 
[Advt. No. 04/2024 dated 24.02.2024, Vacancy No. 24020404424].  
 

TIME TABLE &INSTRUCTIONS TO CANDIDATES 

PLEASE CAREFULLY READ THE FOLLOWING INSTRUCTIONS, VIOLATION OF 
ANY INSTRUCTION WILL RENDER THE CANDIDATE LIABLE TO SUCH ACTION 
AS THE COMMISSION MAY DEEM FIT TO TAKE. {THE CANDIDATES ARE 
ADVISED TO BRING THIS COPY OF INSTRUCTIONS TO THE TEST 
(RECRUITMENT TEST) HALL FOR REFERENCE } 

DATE & DAY  INDIAN STANDARD TIME SUBJECT &SUBJECT  
          CODE 
 

19th October, 2024  09.30 A.M to 11.30 A.M.  ACCOUNTING AND  
(SATURDAY)       FINANCE (02) 
       
NOTES:      

CANDIDATES’ REPORTING TIME AT TESTVENUE IS 90 MINUTES (1𝟏𝟏
𝟐𝟐
HOUR) 

BEFORE THE SCHEDULED COMMENCEMENT OF THE TEST.  

ENTRY INTO THE TEST VENUE WILL BE CLOSED 30 MINUTES BEFORE THE 
SCHEDULED COMMENCEMENT OF THE RECRUITMENT TEST I.E. 09.00 A.M 

CANDIDATES MUST BRING HARD COPY(PRINT OUT) OF HIS/HER  E-ADMIT 
CARD TO THE TEST HALL TO SECURE ADMISSION. A CANDIDATE WHO 
DOES NOT PRODUCE HIS/HER E-ADMIT CARD FOR CHECKING AT THE 
ALLOTTED VENUE SHALL NOT BE ALLOWED TO TAKE THE TEST. 

 
I. Scheme of the Test:  

(a) The test will be of two hours duration. 
(b) All questions will carry equal marks. 
(c) The test will be objective type questions with multiple choices of answer. 
(d) The medium of the test will be English. 
(e) There will be penalty for wrong answers. Every wrong answer will carry a 
 deduction of one-third of the marks assigned to that question. If no answer is 
 marked for a question, there will be no penalty for that question.  
(f) The Test will carry a maximum of 300 marks. 
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II. Syllabus of the Test: 

UNIT -1 
Accounts 
 
a) Conceptual Framework of Accounting: Generally Accepted Accounting Principle 

(GAAP), Concepts and Conventions, Accounting Standards and Indian 
Accounting Standards (AS & Ind AS) 

b) Accounting Process; Accounting for Plant Property and Equipment; Inventory 
Valuation 

c) Preparation of Financial Statement of Joint Stock Companies; Cash Flow 
Statement 

d) Accounting for Amalgamation of Companies (excluding inter-company 
transactions and holdings) 

e) Accounting for Reconstruction of Companies (Internal and External) 
f) Accounting for Liquidation of Companies, Preparation of Statement of Affairs as 

per the format prescribed by the Companies Act, 2013 
g) Accounts of Holding Companies - Preparation of Consolidated Balance Sheet 

with one subsidiary company 
h) Computerized Accounting System 
i) Cost Concepts relevant in decision making and cost control 
j) Budgets and Budgetary Control: Concept of Budget, Steps in budget 

preparation; Zero Base Budgeting; Performance Budgeting 
 
UNIT -2 
Finance 
 
a) Importance and Scope of Financial Management; Time value of money; risk and 

return; Sources of Finance, Financial Statements Analysis and Financial 
planning 

b) Long Term Investment Decision; Cost of Capital Working Capital Management 
c) Financing Decision and Leverage Analysis 
d) Dividend Decision 
e) An Overview of Indian Financial System: Money Markets; Capital Markets; 
f) Depository (NSDL, CDSL); Role of Stock Exchanges in India; Securities and 

Exchange Board of India (SEBI) 
g) Financial Institutions: Commercial Banking; recent developments like MUDRA 

Financing, Problem of NPAs, Financial Inclusion; Life and Non-Life Insurance 
Companies in India 

h) Mutual Funds: Introduction, Role in Capital Market Development, Types; Non-
Banking Financial Companies (NBFCs). 
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UNIT -3 
Companies Act 2013 
 
CHAPTER II: Incorporation of Company and matters incidental thereto 
CHAPTER III: Prospectus and Allotment of Securities (Part I and Part II) 
CHAPTER IV: Share Capital and Debentures 
CHAPTER VIII: Declaration and Payment of Dividend 
CHAPTER IX: Accounts of Companies 
CHAPTER X: Audit and Auditors 
CHAPTER XII: Meetings of Board and its powers 
CHAPTER XIII: Appointment and Remuneration of Managerial Personnel 
CHAPTER XIV: Inspection, Inquiry and Investigation 
 
UNIT 4 
Auditing 
 
a) Nature, Objectives and Scope of Audit; Audit Strategy; Audit Planning and 

Audit Programme; Risk assessment; Audit Evidence; Audit of Items of Financial 
Statements; Audit Documentation; Audit Report 

b) Audit of Special Entities: Government Audit; Audit of Educational Institutions; 
c) Audit of Hospitals; Audit of Cooperative Societies; Audit of Trusts and Societies; 

Audit of Banks 
d) Forensic Audit: Meaning and significance 
 
UNIT 5 
Goods and Services Act, 2017 

a) Rationale and Structure of GST; State Compensation Mechanism; Levy and 
Collection of GST; Input Tax Credit; Procedure and special provisions under 
GST 

 
III. Weightage: 

 

Selection will be done based on marks scored in the Recruitment Test (RT) and 
Interview. RT and the Interview shall carry weightage of 75:25 respectively. 
Only those candidates shortlisted in the RT and who fulfill all the eligibility 
conditions for the post shall be called for the interview. 

 IMPORTANT NOTES: 

 
A. The Candidate must take the Test only at the Test Venue indicated in the e-
Admit Card only. If the Candidate appears at any other Test Venue, his 
candidature is liable to be cancelled. 
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B.   As for candidates shortlisted in the RT, the scrutiny would be done on the 
basis of documents uploaded by them at the time of filling of Online Application 
(ORA) for the subject post.  However, candidates may be asked through e-mail to 
furnish the deficient documents, if required.  Their documents will be scrutinized 
and those candidates who fulfill all the eligibility conditions of the posts shall be 
called for interview. 

C.    The Candidates are directed to undertake the Recruitment Test at their own 
risk i.e. after verifying that they fulfill the qualifications as prescribed in the 
Advertisement, and their admission to the Test is purely ‘provisional’.  

  

 
INSTRUCTIONS TO CANDIDATES 

 
e-ADMIT CARD: 

1 e-Admit cards of the candidates of a Commission’s Examination will be 
released one week prior to the date of examination.  

 
1.1 Immediately on downloading of the e-Admit Card,the candidate should check it 

very carefully and bring to the notice of the Union Public Service Commission the 
discrepancies, if any, without loss of time.  Special attention may be paid to the 
subject of the Test.  Efforts will be made to upload the revised e-Admit Card(s) at 
the earliest in case of discrepancies.  He/She must read carefully the Important 
Instructions mentioned there in. He/she must bring hard copy (print out) of 
his/her e-Admit Card to the TEST Hall to secure Admission. The candidates who 
do not have clear photographs on the e-admit card will have to bring two passport 
size photographs for appearing in the Recruitment Test with an undertaking along 
with photo identity proof viz. Aadhar Card, Driving License, Passport, Voter I.D. 
etc.A candidate who does not produce his/her e-admit card for checking at 
the allotted venue should not be allowed to take the examination. 

 
1.2    The candidate is responsible for the safe custody of the e-Admit Card. In the event 

of one’s e-Admit Card being used by any other person for securing admission to 
the Test, the onus lies on the candidate to prove that he/she has not secured the 
service of an impersonator. 
 

1.3 The candidates are allowed only to take with them e-admit card, pen, identity 
proof, copies of self-photographs and any other item as specified in the 
instructions of the e-admit card. 

 
1.4 The candidate must bring the e-Admit Card to the TEST Hall.  After entering the 

TEST Hall, the candidate must fill the Attendance List as per instructions and sign 
the Attendance List which will be produced before him/her by the Invigilator and 
then hand over the Attendance List to the Invigilator. 

 
1.5 Candidates are required to use the specific space, available at the designated 

place in the answer copy, for rough work. Copy of the admit card or any 
other space/sheet etc should not be used for rough work. 
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1.6 Violation of any instruction(s) shall entail cancellation of candidature of 
candidate in addition to any other appropriate action that may be taken by 
the Commission against the candidate under the Rules of the test. 

 
 

CONDUCT OF THE RECRUITMENT TEST: 

2 Seating Plan for the candidates will be displayed at the venue of the TEST on the 
day of Recruitment Test. The candidates, before proceeding to the TEST 
halls/rooms, are advised to check the exact location of their seats. 
 

2.1 The candidate is required to encode/write the serial number of the OMR Sheet and 
Serial Number and Series of Test Booklet issued to him/her in the Attendance 
lists, which will be produced before him/her by the Invigilator. 

 
2.2 The candidate is requested to reach the Venue well in advance to undergo frisking. 

He/She will be allowed to enter the TEST Hall 90 minutes/ 1 𝟏𝟏
𝟐𝟐
hour before 

prescribed time for the commencement of the Test and get seated immediately on 
the seat bearing his/her Roll Number.   

 
2.3 The candidate must attempt questions in accordance with the directions given on 

the Test Booklet. 
 

2.4 The OMR Sheet will be supplied by the Invigilator of the TEST Hall. The candidate 
will not be provided any separate sheet for rough work as blank sheets for rough 
work will be appended at the end of the Test Booklet itself.  

 
2.5 The candidate must mark the answers himself/herself with Black Ball point pen 

by blackening the appropriate circle.  Under no circumstances, the candidate will 
be allowed the help of any other person to mark responses. 
 

2.6 The candidate shall neither copy from the papers of any other candidate, nor 
permit his/her own papers to be copied.   No attempt should be made to obtain 
any kind of unauthorized assistance. There should NOT be any other marking on 
the OMR sheet. 

 
2.7 No candidate shall go outside the TEST Hall for any purpose, whatsoever, without 

prior permission of the Invigilator on duty/Supervisor. 
 
2.8 When going to the toilet the candidate should turn his/her OMR sheet upside 

down. Further, an official of the venue will check the candidate for any 
unwanted item in his/her possession viz. mobile, papers, torn pages of a 
question booklet etc. and he/she must be accompanied by an official of the 
venue. Furthermore, an official must be deputed outside every toilet of the 
Venue during the conduct of the Examination to keep watch on the 
candidates and the time spent by them in the toilet. 
 

2.9  No candidate shall be permitted to leave TEST Hall till expiry of the allotted time.  
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2.10 No candidate shall be allowed to go to the toilet during the last 30 minutes of the 
Test. 

 
2.11 A signal will be given at the beginning of the TEST; at half time and five minutes 

before the closing time. There will also be a final signal at the closing time. The 
candidate must not continue to mark or revise his/her answers after the expiry of 
the time allotted for the paper.  

  
2.12 On completion of the Recruitment Test, the candidate shall continue to be seated 

and wait until OMR Sheet is collected and is allowed to go by the Invigilator.  The 
candidate should not engage in conversation with any other candidate after the 
expiry of the allotted time. 
 

2.13 The candidates should not crowd near or loiter in and around the TEST Hall/Room 
after leaving the Hall/Room. 

 
2.14. Silence must be observed at all times in the TEST Hall/Room. 
 
2.15.  The candidate must abide by the instructions on the cover of the Test booklet and 

on the OMR Sheet and such further instructions as may be given by 
Supervisor/Invigilator of the Test.  If the candidate fails to do so or indulges in 
disorderly or improper conduct, he/she will render himself/herself liable to 
expulsion from the Test and/or such other punishment as the Commission may 
deem fit to impose. 
 

2.16 The candidate will furnish such necessary and correct information as may be 
required from him/her in the TEST Hall by the Invigilator/Assistant 
Supervisor/Supervisor/other persons so authorized. 

 
 

HANDLING OF OMR /TEST BOOKLET: 

3.1 Write clearly in Black Ball point pen the Centre, Subject, Subject Code, Series of 
the Test Booklet and Roll Number in spaces provided in the OMR Sheet.  Encode 
in Black Ball point pen the Booklet Series, Subject Code and Roll Number in the 
circles provided for the purpose in the OMR Sheet. 

 
3.2 The Test Booklet Series is indicated on top right hand corner of   the Test Booklet. 

Encode clearly test Booklet Series A, B, C or D as the case may be in the box on 
top of the OMR Sheet. In case the Booklet Series is not printed on Test Booklet or 
OMR Sheet is un-numbered, the matter may be reported immediately to the 
invigilator concerned and the Test Booklet/OMR Sheet may be got replaced. 

 
3.3  The encoding of Test Booklet Series done by each candidate should tally with 

encoding of Test Booklet Series made by the invigilator at the appropriate space 
provided in the OMR sheet on the left hand margin with reference to series printed 
on the cover page of the Test Booklet. 

 
3.4 All the corrections and changes in writing the Roll Number must be initialed by the 

candidate as well as by the invigilator and countersigned by the supervisor.     
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3.5 Immediately after the commencement of the test, the candidate should check that 
the Test Booklet supplied to him/her does not have any unprinted or torn or 
missing pages or items. If so, he/she should bring it to the notice of the invigilator 
and get it replaced by a complete Test Booklet of the same series. 

 
3.6 The candidate must not write his/her name or anything else except the specific 

item of information asked for in the OMR Sheet/Test Booklet.  
 
3.7 The candidate must take care to ensure that the OMR Sheet is not folded, 

mutilated or torn during handling. There should be no extraneous marking in the 
OMR Sheet. 

 
3.8 The candidate should not tamper with or take away the OMR Sheet with him/her. 

He/she will be penalized for any attempt to do so. 
 
3.9.      The candidates should note that any omission/mistake/discrepancy in encoding 

/filling in details in the OMR sheet, especially with regard to Roll Number and Test 
Booklet Series Code, will render the OMR sheet liable for rejection.  
 

ITEMS ALLOWED AND NOT ALLOWED IN THE HALL  
 

4 The candidates are advised to bring their own Black Ball point pen. Candidates 
must use only Black Ballpoint pen for marking responses on the OMR sheet.  
 

4.1 NO candidate is allowed to enter the venue with mobile phones and other IT 
gadgets, books, bags, valuables/ costly items etc and that no arrangement 
shall be made for keeping the same at the Venue. Any infringement of the 
above instructions shall entail disciplinary action including ban from future 
TESTs. 
 

4.2 Candidates are permitted to take with them after conclusion of the Recruitment 
Test, the Test Booklet issued to them. 
 

4.3 Candidates are advised not to bring any personal/costly item to the test hall, as 
safe keeping of the same cannot be assured. Commission will not be responsible 
for any loss of such item. 

 
 

GENERAL INSTRUCTIONS 
 

5 The candidate must note that his/her admission to the Test is strictly 
“Provisional”. 

 
5.1 The mere fact that an e-Admit Card has been issued to him/her does not imply 

that the candidature has been finally cleared by the Commission or that the 
entries made by the candidate in his/her application for the Test have been 
accepted by the Commission as true and correct.  

 
 

 



F.1/199(20)/2023-R-IV/SPC-II 
 
 

5.2 The candidate must note that the Commission takes up the verification of 
eligibility conditions i.e. age, educational qualifications, community etc. with 
reference to original documents only of those candidates who qualify in the 
Recruitment Test. Unless the candidature is formally confirmed by the 
Commission, it continues to be “Provisional”. 

 
5.3 The candidate must also note that if subsequent to the issue of e-Admit Card, 

ineligibility is detected at any stage before or after the Test or if the conditions 
prescribed in the Rules and Instructions given in the advertisement or any other 
additional information/documents called for at any stage are not complied with 
within the time specified therein, the candidature would   be rejected. 

 

5.4 Travelling and other expenses must be borne by the candidate himself/ herself.   
 

5.5 The Commission does not make arrangements for boarding and lodging of any 
candidate. 

 

IMPORTANT INSTRUCTIONS FOR PH CANDIDATES: 
 
6 Recruitment to 07 Posts of Assistant Cost Accounts Officer in Geological Survey 
of India, (Kolkata) Ministry of Mines.[Advt. No. 04/2024 dated 24.02.2024, Vacancy 
No. 24020404424]. 
 

 

The vacancies are suitable for candidates belonging to category of Persons with 
Benchmark Disability (PwBD) viz. Deaf and Hard of Hearing with disability i.e. Hard of 
Hearing (HH), Locomotor Disability including Cerebral Palsy, Leprosy Cured, 
Dwarfism, Acid Attack Victims and Muscular Dystrophy with disability i.e. Both legs 
affected but not arms (BL) or One leg affected (R or L) (OL) or One arm affected (R or L) 
(OA) or One leg and One arm affected (OLA) or Both Legs and One Arm affected 
(BLOA). 

6.1 At this stage, candidates are being admitted to the Recruitment Test based on 
the data furnished by the candidates vide their online Application. 
 
6.2 All the candidates, who have claimed themselves as PH candidates, are, therefore, 
advised to make themselves sure that they belong to the PH categories as mentioned 
in the Advertisement.  
 
6.3 The candidates must note that if subsequent to the issue of e-Admit Cards, 
ineligibility is detected at any stage, the candidature would be rejected.  
 
6.4 Candidates of certain categories of disabilities like candidates with Locomotor 
Disability and Cerebral Palsy (LDCP) where dominant (writing) extremity is affected to 
the extent of slowing the performance of function (minimum of 40% 
impairment)/Blind or Partially Blind candidates, appearing in the RT of 2 hours 
duration shall be allowed compensatory time @20 minutes/hour i.e. total 40 minutes, 
apart from allowing the help of scribe, wherever opted for, in the Application Form. 
For any other category of PwBD, such facility shall be provided subject to production 
of Certificate for physical limitation to write, as per the proforma enclosed. 
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6.5  Facility of scribe for candidates appearing in Recruitment Test/s (RTs) to 
Persons with Benchmark Disabilities (PwBD): 
 
(i) Candidates must write the papers in their own hand. In no circumstances will they 
be allowed the help of a scribe to write the answers for them. However, The Persons 
with Benchmark Disabilities in the categories of blindness, locomotor disability (both 
arm affected – BA) and cerebral palsy will be eligible for the facility of scribe. In case of 
other category of Persons with Benchmark Disabilities as defined under section 2 (r) of 
the RPWD Act, 2016, such candidates will be eligible for the facility of scribe on 
production of a certificate, to the effect that the person concerned has physical 
limitation to write, and scribe is essential to write examination on behalf, from the 
Chief Medical Officer/Civil Surgeon/Medical Superintendent of a Government Health 
Care institution as per proforma at Annexure-I. Further, for persons with specified 
disabilities covered under the definition of Section 2(s) of the RPwD Act, 2016 but not 
covered under the definition of Section 2(r) of the said Act, i.e. persons having less 
than 40% disability and having difficulty in writing will be eligible to be provided the 
facility of scribe subject to production of a certificate to the effect that person 
concerned has limitation to write and that scribe is essential to write examination on 
his/her behalf from the competent medical authority of a Government healthcare 
institution as per proforma at Annexure-III. 
 
(ii) The candidates have discretion of opting for their own scribe or request the 
Commission for the same. The details of scribe i.e. whether own or the Commission’s 
and the details of scribe in case candidates are bringing their own scribe, will be 
sought at the time of filling up the application form online as per proforma at 
Annexure-II. (for Candidates having 40% disability or more) and Annexure-IV (for 
Candidates having less than 40% disability and having difficulty in writing). 
 
(iii) The qualification of the Commission’s scribe as well as own scribe will not be more 
than the minimum qualification criteria of the examination. However, the qualification 
of the scribe should always be matriculate or above.  
 
(iv) The Persons with Benchmark Disabilities in the category of blindness, locomotor 
disability (both arms affected-BA) and cerebral palsy will be eligible for Compensatory 
Time of twenty minutes per hour of the Recruitment Test (RT). In case of other 
categories of Persons with Benchmark Disabilities, such candidates will be eligible for 
this facility on production of a certificate, to the effect that the person concerned has 
physical limitation to write, from the Chief Medical Officer/Civil Surgeon/Medical 
Superintendent of a Government Health Care institution as per proforma at 
Annexure-I. Further, for persons with specified disabilities covered under the 
definition of Section 2(s) of the RPwD Act, 2016 but not covered under the definition of 
Section 2(r) of the said Act, i.e. persons having less than 40% disability and having 
difficulty in writing will be eligible to be provided compensatory time subject to 
production of a certificate, to the effect that person concerned has limitation to write, 
from the competent medical authority of a Government healthcare institution as per 
proforma at Annexure-III. 
 
(v) Facility of Scribe and/or Compensatory time to eligible candidates will be provided, 
if desired by them. 

  
 

*********  
 

Mobile Phones and all such IT Gadgets are banned in the test 
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   Annexure-I 

Certificate regarding physical limitation in an examinee to write 

 

This is to certify that, I have examined Mr./Ms./Mrs………………………….. 
(name of the candidate with benchmark disability), a person with 
……………………………….  (nature and percentage of disability as mentioned in 
the certificate of disability), S/o/D/o…………………..…………., a resident of 
……………………………………. (Village/District/State) and to state that he/she 
has physical limitation which hampers his/her writing capabilities owing to 
his/her disability.  

 

 

Signature  

 

 

Chief Medical Officer/Civil Surgeon /  

Medical Superintendent of a Government Health Care Institution. 

 

Note: Certificate should be given by a specialist of the relevant stream/disability 
(eg. Visual Impairment – Ophthalmologist, Locomotor disability – Orthopaedic 
specialist/PMR). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



F.1/199(20)/2023-R-IV/SPC-II 
 
 

Annexure-II 

 

Letter of Undertaking for Using Own Scribe 

(To be filled by the candidates online to the Commission) 

 

I…………………., a candidate with……………………………… (name of the 
disability) appearing for the ……………………………....…………….. (name of the 
examination) bearing Roll No……………….. at ………………………….. (name of the 
centre) in the District …………………., ……………….. (name of the State). My 
qualification is ………………….... 

 

I do hereby state that ………………………………..… (name of the scribe) will 
provide the service of scribe/reader/lab assistant for the undersigned for taking 
the aforesaid examination.  

I do hereby undertake that his qualification is ……………………..…… In 
case, subsequently it is found that his/her qualification is not as declared by the 
undersigned and is beyond my qualification, I shall forfeit my right to the post 
and claims thereto.  

 

 

 

 

(Signature of the candidates with Disability)  

Place:  

 

Date:  
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Annexure-III 

 
Certificate for person with specified disability covered under the definition of 
Section 2(s) of the RPwD Act, 2016 but not covered under the definition of 
Section 2(r) of the said Act, i.e. persons having less than 40% disability and 
having difficulty in writing 
 
 

This is to certify that, we have examined 
Mr./Ms./Mrs………………………………………………………… (name of the candidate), 
S/o / D/o …………………………………………………., a resident of 
…………………………………………. (Vill/PO/PS/District/State), aged……………yrs, a 
person with (nature of disability/condition), and to state that he/she has limitation 
which hampers his/her writing capability owing to his/her above condition. He/she 
requires support of scribe forwriting the examination. 
 
 

a. The above candidate uses aids and assistive device such as prosthetics & orthotics, 
hearing aid (name to be specified) which is /are essential for the candidate to appear 
at the examination, with the assistance of scribe.  
 
b. This certificate is issued only for the purpose of appearing in written examinations 
conducted by recruitment agencies as well as academic institutions and is valid upto 
………………… (it is valid for maximum period of six months or less as may be certified 
by the medical authority 
 
 

Signature of medical authority 
 
 

 
(Signature & 
Name) 

(Signature & 
Name) 

(Signature & 
Name) 

(Signature & 
Name) 

(Signature & 
Name) 

Orthopedic/  
PMR Specialist 

Clinical  
psychology 
st/Rehabilitation 
Psychologist / 
Psychiatrist /  
Special Educator 

Neurologist (if 
available) 

Occupational 
therapist (if  f 
available) 

Other Expert, 
as nominated 
by the 
Chairperson  
(if any) 

                                             (Signature & Name) 
Chief Medical Officer / Civil Surgeon / Chief District Medical Officer ..Chairperson 
 
 

Name of Government Hospital /  
Health Care Centre with seal 

 
 
Place: 
Date: 
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ANNEXURE-IV 
 

Letter of Undertaking by the person with specified disability covered under the 
definition of Section 2(s) of the RPwD Act, 2016 but not covered under the 
definition of Section 2(r) of the said Act, i.e. persons having less than 40% 
disability and having difficulty in writing 
 
I………………………………………………………, a candidate with 
............................................................................................... (nature of 
disability/condition) appearing for the ………………..…………………………….. (name of 
the examination) bearing Roll No……………….. at ……………………………………… 
(name of the centre) in the District ………………………………., 
……………………………………. (name of the state). My educational qualification is 
…………………………………………… 
 
2. I do hereby state that ................................(name of the scribe) will provide the 
service of scribe for the undersigned for taking the aforementioned examination. 
 
3. I do hereby undertake that his qualification is ................... In case, subsequently it 
is found that his qualification is not as declared by the undersigned and is beyond my 
qualification. I shall forefeit my right to the post or certificate/diploma/degree and 
claims relating thereto. 
 
 

(Signature of the candidate) 
 
Place: 
 
Date: 
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संघ लोक सेवा आयोग 
भत� शाखा 

िवशेष प्रको–II अनुभाग  
 

िवषय:भारतीय भू -वै�ािनक सव��ण (कोलकाता), खान मंत्रालय म� सहायक लागत लेख
अिधकारी के 07 पदो ंपरभत� हेतु भत� परी�ण 
[िव�ापन सं. 04/2024 िदनांक 24.02.2024, �र�� सं. 24020404424] 
 

समय-सारणी एवं उ�ीदंवारो ंके िलए अनुदेश 
 

कृपया िन�निल�खत अनुदेशो ंको�ा◌ोनपूव�क पढ़ ल�, िकसी भी अनुदेश का उ�ं◌ाघन िकए जाने पर 
उ�ी दवार के िव�� आयोग के िववेकानुसार कार�वाई की जा सकती है। {उ�ीशदवारो ंको सलाह दी 
जाती है िक वे अनुदेशो ंकी यह प्रित संदभ� के ि परी�ण (भत� परी�ण)हॉल म� साथ लाएं}। 
 
तारीखतथािदनभारतीयमानकसमयिवषयऔरिवषयकाकोड 
19 अग�, 2024         पूवार्ह 09.30 बजे सेलेखांकन और िव�(02) 
(शिनवार)पूवार्ह11.30 बजे तक 
 
�टप्पनण: 
परीक्षा  केन्�ी पर उ1दवार� के �रपोटर् करने का समय परीक्षण �ारंभ होन के िनधार्�रत समय90 
िमनट(11/2 घंटा)पहले है। 
 
परीक्-स्थल पर �वे , भत� परीक्षण के �ारंभ  होने के िनधा र्�रत समय 30 िमनट पहले,अथार्त्
पूवार्ह09.00 बजेबंद कर �दया जाएगा। 
 
उम्मीदवार परीक्षा भवन म� �वेश  के िलए परीक्षण हॉल म� अ -�वेश प� क� मु��त �ित (��टआउट) 
अवश्य साथ लाएंजो उम्मीवदवार आबं�टत परीक-स्थल पर जांच हेतु अपना -�वेश प� �स्तुत नह� करता
है, उसे परीक्षण देने क� अनुमित नह� दी जाएग 
 
I.परीक्षण क� योज:  

क. परीक्षण दो घण्टे क� अविध का हो 
ख. सभी ��� के अंक समान ह�गे। 
ग. परीक्षण म� -िवकल्पीय उ�र वाले वस्तुिन� �कार के �� ह�ग  
घ. परीक्षण का माध्यम अं�ेजी ह| 
ड़. गलत उ�र� के िलये ऋणात्मक अंक� का �ावधान होगा। �त्येक गलत उ�र के   ए उस �� के कुल 
अंक� के एक ितहाई अंक काट िलये जाएगें। य�द �कसी �� के िलए कोई उ�र िचिह्नतनह� �कया जाता ह ै
तो उस �� के िलए कोई दडं नह� होगा। 
च. उ�ल परीक्षण अिधकत300 अंक� का होगा। 

 



II परीक्षण का पा�:  
 
इकाई-1 

लेखा 

क) लेखाकरण क� संकल्पनात्मक �परे : सामान्यतया स्वीकायर् लेखाकरण िस�ा (जीएएपी), 
संकल्पनाएं और प�रपाट , लेखाकरण मानक और भारतीय लेखाकरण मानक (एएस एवं इंड . 

एएस) 
ख) लेखाकरण ���या; संयं� संपि� और उपस्कर के िलए लेखाकर ; मालसूची (इंव�टरी) मूल्यांक 
ग) संयु� स्टाक कंपिनय�के िव�ीय ि  ववरण तैयार करन; नकदी �वाह िववरण  
घ) कंपिनय� के समामेलन हतेु लेखाकरण (अंतक� पनी लेन-दने और स्वािमत्व को छोड) 
ङ) कंपिनय� के पुन�नमार्ण हेतु लेखाकरण(आंत�रक और बा�) 
च) कंपिनय� के प�रसमापन हतेु लेखाकरण , कंपनी अिधिनयम , 2013 �ारा िनधार्�रत �प� के

अनुसार िस्थित िववरण तैयार करन 
छ) िनयं�ी कंपिनय� के लेखे – एक समनुषंगी कंपनी के साथ समे�कत तुलनप� तैयार करना 
ज) कंप्यूटरीक ृत लेखाकरण �णाल 
झ) लागत िनयं�ण और िनणर्य लेने म� संगत लागत अवधारणाए 
ञ) बजट और बजटीय िनयं�ण : बजट क� संकल्पन , बजट बनाने के चरण ; जीरो बेस बज�टग ; 

बज�टग का िनष्पादन 
 

इकाई - 2    

िव� 

क) िव�ीय �बन्धन का महत्व एवं इसका दाय ; धन का समय मूल्य (टी वी एम ); �रस्क और
�रटणर; िव� के �ोत, िव�ीय िववरण िव�ेषण और िव�ीय योजना   

ख) दीघर्कािलक िविनधान िनणर; कामकाज पंूजी, पंूजी �बन्धन क� लाग 
ग) िव�ीय िनणर्य और लेवरेज िव�ेष 
घ) लाभांश िनणर् 
ङ) भारतीय िव�ीय �णाली का संिक्ष� िवव: मु�ा बाजार; पंूजी बाजार; 
च) िनक्षेपागा (एनएसडीएल, सीडीएसएल); भारत म� शेयर बाजार� क� भूिमका ; भारतीय 
�ितभूित और िविनमय बोडर् (एसईबीआई) 

छ) िव�ीय संस्थाए : वािणिज्यक बै�क ; नवीनतम गितिविधयां जैसे मु�ा (एमयूडीआरए) 
िव�पोषण, एनपीए क� समस्य , िव�ीय समावेश; भारत के जीवन और गैर -जीवन बीमा 
कंपिनयां 



ज) म्युचुअल फं : �स्तावन , पंूजी बाजार के िवकास म� भूिमका , �कार; गैर-बै�कग िव�ीय 
कंपिनयां (एनबीएफसी) 

इकाई - 3  

कंपनी अिधिनयम 2013 

अध्यायII:कंपनी का िनगमन और उससे �ासंिगक मामले  

अध्यायIII:�ितभूितय� क� िववरण पुिस्तका और आबंटन(भाग I और भाग II) 

अध्यायIV: शेयर पूंजी और िडब�चसर 

अध्यायVIII: लाभांश क� घोषणा तथा भुगतान 

अध्यायIX:कंपिनय� के लेखे 

अध्यायX: लेखापरीक्षा और लेखापरी 

अध्यायXII: बोडर् क� बैठक� और उसक� शि�या  

अध्यायXIII: �बधंक�य का�मक� क� िनयुि� और पा�र�िमक 

अध्यायXIV: िनरीक्, जांच और अन्वेष 
 

इकाई - 4  

लेखापरीक्ष 

क) लेखापरीक्षा क� �कृ  , उ�शे्य और दायर ; लेखापरीक्षा रणनी ; लेखापरीक्षा योजना औ
लेखापरीक्षा कायर ; जोिखम िनधार्र ; लेखापरीक्षा सा ; िव�ीय िववरण क� मद� क� 
लेखापरीक्; लेखापरीक्षा �ले; लेखापरीक्षा �रपो 

ख)  िवशेष इकाइय� क� लेखापरीक्: सरकारी लेखापरीक्; शैक्षिणक संस्था� क� लेखापर; 
ग) अस्पताल� क� लेखापरीक ; सहकारी सोसाइ�टय� क� लेखापरीक् ; न्यास और सोसाइ�टय� क�
लेखापरीक्; ब�क� क� लेखापरीक् 

घ) फोर�िसक लेखापरीक्: अथर् एवं महत 

इकाई – 5 

माल और सेवा कर अिधिनयम, 2017    

जीएसटी का तकार्धार एवं संरचन ; राज्य �ितपू�त तं ; जीएसटी करारोपण और सं�हण ; इनपुट टैक्स
�ेिडट; जीएसटी के तहत ���या और िवशेष �ावधान 
 
III. परीक्षण का वट: 



सिम्मिलतभत� परीक्षण तथा साक्षात्काि◌�ा� अंक� के आधार पर ही उम्मी्दवार� क  चयन �कया 
जाएगा। भत� परीक्षण और साक्षात्कार का व �मशः 75:25 होगा।भत� परीक्षण के  आधार पर लघ
सूचीब� �कए गए तथा पद के िलए पा�ता क� सभी शत� को पूरा करने वाले उम्मी◌ेदवार� को ही साक्षात्काधर
िलए बुलाया जाएगा। 

 

महत्वापूणर् �टप्पएिण:  
 
(क) उम्मीणदवार उसी परीक-स्थ ल पर परीक्षण, िजसका उल्लेतख उनके  -�वेश प� म� �कया गया ह।ै 
य�द उम्मी दवार �कसी और परीक-स्थ ल पर परीक्षण देता, तो उसक� उम्मीलदवारी र� क� जा सकती है 
 

(ख)भत� परीक्षण म� ल -सूचीब� �कए गए उम्मीलदवार� के संबंध  म� संवीक, संबंिधत पद हतेु ऑनलाइन 
आवेदन-प� (ओआरए) को भरते समय उनके �ारा अपलोड �कए गए दस्तावेज� के आधार पर क� जाएगी।
तथािप, आवश्यकता पड़ने पर उम्मीदवार�  , छूट गए दस्तावेज  को ई-मेल के माध्यम से भेजने के िलए
कहा जाएगा। उनके दस्ताकवेज� क� जांच क� जाएगी और उ, पद� हतेु पा�ता क� सभी शत� को पूरा करने 
वाले उम्मी दवार� को साक्षात्का र के  िलए बुलाया जाए 
  
(ग) उम्मीरदवार� को िनदेश �दया जाता है �क वे अपनी िजम्मेतदारी पर भत� परीक्षण द� अथार्त् वे इस बा
पुि� कर ल� �क वे िवज्ञापन म� िनधार्�रत अहर्ता� को पूरा कर रहे ह� और परीक्षण म� उनका �वेश पू
“अनंितम” ह।ै 
 

उम्मीमदवार� को अनुदे 
ई-�वेश प�:  
 

1.  आयोग क� परीक्षा के िलए उम्मीदवार�   क-�वेश प�, परीक्षा क� तारीख के एक स�ाह पहले जार
�कए जाएंगे। 

 
1.1 ई-�वेश प� को डाउनलोड करने के तत्का◌ूल बाद उम्मीकदवार इसक� ध्या◌ानपूवर्क जांच कर�

िवसंगितया,ं य�द कोई ह�, पाए जाने पर उन्ह�ल अिवलंब संघ लोक सेवा आयोग के ध्यायन म� लाएं। परीक
के िवषय पर िवशेष �प से ध्याकन �दया जाना चािहए। िवसंगितय� के  मामले म� �यास �कए जाएंगे �क
संशोिधत ई -�वेश प� यथाशी� अपलोड कर �दए जाए।ं उम्मीगदवार  -�वेश प� पर उिल्लिखत
महत्ववपूणर् अनुदेश� को ध्याकनपूवर्क पढ़ ल�। परीक्षा हॉल म� �वेश करने के िलए उम्मी दवार -�वेश 
प� क� मु��त �ित (��ट आउट) साथ लेकर आए।ं िजन उम्मीमदवार� के  -�वेश-प� पर फोटो स्पे�क
नह� है, वे भत� परीक्षण म� �वेश के िलए अपने साथ पासपोटर् आकार   के दो फोटो�ाफ और प�रव
सिहत अपना फोटो पहचान-प� जैसे आधार काडर, �ाइ�वग लाइस�स, पासपोटर, मतदाता पहचान-प� 
आ�द साथ लाए।ं जो उम्मीदवार आबं�टत परीक -स्थल पर जा च हेतु अपना  -�वेश प� �स्तुत नह�
करेगा, उसे परीक्षा देने क� अनुमित नह� दी जाएग 

 



1.2 ई-�वेश-प� क� सुरक्षा क� िजम्दारी उम्मीपदवार क� है। य�द कोई अन्य् िव्य्�ग परीक्षा हॉल म�
करने के िलए इस ई-�वेश-प� का इस्तेषमाल करता है तब यह �मािणत करने का दाियत्वम उम्मीददवार 
होगा �क उसने �कसी �ित�पधारक क� सेवा नह� ली ह।ै 

 
1.3 उम्मीदवार को अपने साथ केवल  -�वेश प�, कलम, पहचान-प�, स्वयं के  फोटो क� �ितयां और

ई-�वेश प� के अनुदशे� म� उिल्लिखत कोई अन्य साम�ी को ही लाने क� अनुमित होग 
 
1.4 उम्मी◌ेदवार -�वेश प� परीक ण हॉल म� अवश्यक लाएं। परी ण हॉल  म� �वेश करने के बाद , 

उम्मीदवार �दए गए अनुदेश� के अनुसार उपिस्थित सूची भर� और उसम� हस्ता क्षर कर�। यह सूची 
िनरीक्षक �ारा �दान क� जाएगी। हस्ताक्षर करने के बाद उम्मीदवार उपिस्थ  , िनरीक्षक को स�
द�।  

 
1.5 उम्मीदवार� कोक�ेर काम के िलए उ�र पुिस्तका के िवि न�द� स्थान म� उपलब्ध कराए गए िनधार्

स्थान का ही �योग करना होगा। क�ेर काम के िलए �वेश-प� क� �ित अथवा अन्य कोई जग /शीट 
आ�द का �योग नह� करना चािहए।   

 
1.6 �कसी भी अनुदशे (श�) काउल्लंरघन �ए जाने पर  उम्मीगदवारक� उम्मीदवारी िनरस्त �कए जाने क

साथ-साथ, आयोग �ारा उम्मी◌ेदवारके ि व� परीक्षण क� िनयमावली के अंतगर्त कोई अन्य उ
कारर्वाई भीक� जा सकती है। 

 
 
भत� परीक्षण का आयो:  
 
2. उम्मीदवार� के ब ैठने क� योजना भत� परीक्षण  के �दन पर -स्थल पर �द�शत क� जाएगी।
उम्मीदवार� को सलाह दी जाती है �क वे परीक्षा  /कक्ष तक जाने से पहले इस बात क� जांच कर ल� �
उनके बैठने का स्थान कहां िनधार्�रत �कया गया है 
 
2.1 उम्मीदवार� को उन्ह�य �दान क� गई ओएमआर शीट क� �म संख्या और परीक्षण पुिस्तका क� �म 
और �ंृखला का अंकन, िनरीक्षक �ारा �स्तुकत क� गई उपिस्थित सूची म� करना हो 
 
2.2 उम्मीदवार� से अनुरोध है �क वे ���स्कग हे, परीकण-स्थल पर पयार्� समय रहते प�ंच�। उम्मीदवा
को परीक्षण �ारंभ होने के िनधा र्�रत समय 90 िमनट/1 1/2 घंटा पहले परीक्षा भवन म� �वेश करने क
अनुमित �दान क� जाएगी। इसके बाद उम्मीदवार अपने अनु�मांक के अनुसार िनधार्�रत सीट पर तत्काल ब
जाएगें।  
 
2.3 उम्मीदवार परीक्षण पुिस्तका म� �दए गए िनद�श� के अनुसार ही  ���   के उ�र अं�कत कर� 
 
2.4 ओएमआर शीट क� आपू�त , परीक्षा हॉल म� िनरीक्षक �ारा क� जाएगी। उम्मीदवार� को क�े् का
िलए अलग से कोई शीट �दान नह� क� जाएगी क्य��क क�ेष कायर् के िलए खाली शी  , परीक्षण पुिस्तका  
अंत म� संल� क� गई ह�।  
 



2.5 उम्मीदवार काले बॉल पॉइंट पेन स, उपयु� गोले को काला करके, स्वयं उ�र� का अंकन कर�गे। �कसी
भी प�रिस्थित म� उम्मीदवार को उ�र� का अंकन करने के िलए �कसी अन ्य �ि� क� मदद लेने क� अनुम
�दान नह� क� जाएगी। 
 
2.6 उम्मीदवार न तो �कसी अन्य उम्मीदवार  के पेपर से नकल कर , ना ही अपने पेपर से नकल करने क� 
अनुमित द�गे। �कसी भी �कार क� अनुिचत सहायता �ा� करने का �यास नह� �कया जाना चािहए। ओएमआर 
शीट पर �कसी और �कार का िनशान नह� लगाया जाना चािहए। 
 
2.7 कोई भी उम्मीदवार�ूटी पर तैनातिनरीक्/पयर्वेक्क� पूवर् अनुमित के िबना �कसी भी �योजन से
परीक्षहॉल के बाहर नह� जाएगा।  
 
2.8  शौचालय जाते समय उम्मीदवार अपनी ओएमआर शीट को पलट कर रखेगा इसके अित�र�, 
परीक्-स्थल का एक का�मक उम्मीदवार क� जांच करेगा �क उसके पास कोई अनावश्यक  साम�ी य
मोबाइल, पेपर, �� पुिस्तका का कोई फटा �आ कागज़ आ�द तो नह� है और परीक-स्थल का एक का�मक
उसके साथ जाना चािहए। इसके अलावा , परीक्षा के आयोजन के दौरान उम्मीदवार�   पर नजर रखने त
उनके �ारा शौचालय म� िबताए जा रहे समय के संबधं म� िनगरानी हेतु परीक् -स्थल के �त्येक शौचालय क 
बाहर एक का�मक तैनात �कया जाना चािहए।    
 
2.9  आबं�टत समय के पूरा होने से पहले �कसी भी उम्मीदवार को परीक्हॉल छोड़ने क� अनुमित नह� दी 
जाएगी।  
 
2.10 �कसी भी उम्मीदवार को परीक्षण  के अंि 30 िमनट के दौरान शौचालय जाने क� अनुमित �दान 
नह� क� जाएगी। 
 
2.11 परीक्षण �ारंभ होने के  समय तथा इसक� आधी अविध पूरी होने पर और �फर समय समाि� से पां
िमनट पहले िस�ल �दया जाएगा। परीक ण का आबं�टत समय समा�ो होने के समय अंितम िस� ल भी �दया 
जाएगा। पेपर के िलए आबं�टत समय समा� होने के बाद कोई भी उम्मीदवार अपने उ�र� का अंकन अथवा
उनम� संशोधन नह� करेगा।  
 
2.12  भत� परीक्षण संप� होने के बाद उम्मीदवार  तब तक अपनी सीट पर बने रह�गे जब तक �क उन
ओएमआर शीट िनरीक्षक �ारा ले नह� ली जाती और उन्ह� बाहर जाने क� अनुमित �दान नह� कर दी जात
आबं�टत समय के पूरा होने के बाद उम्मीदवार आपस म� बातचीत नह� कर�गे। 
 
2.13 परीक्षा ह/कक्ष से बाहर िनकलने के बाद उम्मीदवा र परी हॉल/कक्ष के ठीक बाहर भीड़ नह
कर�गे या घूम�गे-�फर�गे नह�।  
 
2.14 परीकण हॉल/ कक्ष म� पूरे समय शांित बनाए रख� 
 
2.15 उम्मीदवार परीक्षण पुिस्तका के  कवर पर तथा ओएमआर शीट म� �दए गए अनुदेश� के  -साथ ऐसे 
सभी अनुदशे� का अनुपालन कर�गे , जो पयर्वेक /िनरीक्षक �ारा परीक्षण के दौरान  �दए जा सकते ह�। 
उम्मीदवार ऐसा करने म� िवफल रहता है अथवा अ�वस्था फैल ाता हैया अनुिचत आचरण करता  , तो उसे 



परीक्षण से िनष्कािसत �कया जा सकता है  /अथवा आयोग के िववेकानुसार उसके िव�� कोई अन्य
कारर्वाई भी क� जा सकती है 
 
2.16 उम्मीदवा, परीक्षा भवन म� िनरी / सहायक पयर्वेक/ पयर्वेक/ इस �योजनाथर् �ािधक ृत
�कसी अन्य �ीि� �ारा मांगी गई आवश्यक और सही सूचनाएं �दान कर�ग 
 
ओएमआर/परीक्षण पुिस्तका� को ह�डल करन के संबंध म� अनु:  
 
3.1 ओएमआर शीट पर िनधार्�रत स्थान पर काले बॉल पॉइंट पेन से क  , िवषय, िवषय कोड , परीक्ष
पुिस्तका क� �ृंखला तथा अपना अनु�मांक स्पल�ं �प से अं�कत कर�। ओएमआर शीट म� इस �योजनाथर् �द
�कए गए गोल� म� काले बॉल पॉइंट पेन से पुिस्तका क� �ृंखल , िवषय कोड तथा अपने अनु�मांक का अंकन 
कर�।  
 
3.2 परीक्षण पुिस्तका क� �ृं , परीक्षण पुिस्तका  के ऊपरी िहस्से के दाएं कोने पर दी गई  है। ओए
शीट के ऊपरी िहस्सेी म� �दए बॉक्सं पर इस बात का स्प� �प से अं (एनको�डग) कर� �क आपक� परीक्ष
पुिस्तका क� �ृंखलाA,B,C या D ह।ै य�द परीक्षण पुिस्त पर पुिस्तकाक� �ंृखला मु��त नह� है, अथवा 
आपक� ओएमआर शीट पर संख्याअं� त नह� ह ैतो कृपया इसक� जानकारी संबंिधत िनरीक्षक को तत्क
�दान कर� और अपनी परीक्षण पुिस्/ ओएमआर शीट को बदलवाए।ं  
 
3.3 �त्येकक उम्मीदवार �ारा परीक्षण पुिस्तका क� �ृंखला क� एनको�डग वही होनी  , जो िनरीक्ष
�ारा ओएमआर शीट के बाए ंकोने म� िनधार्�रत स्थान पर क� गई हो। यह एनको�डग परीक्षण पुिस्तका के
पेज पर मु��त �ंृखला के संदभर् म� होनी चािहए। 
 
3.4 अनु�मांक िलखने म� �कसी �कार के संशोधन और प�रवतर्न क� िस्थित  , उम्मीदवार के सा -साथ 
िनरीक्षक �ारा आ�क्षर �कए जाने चािहए और यह पयर्वेक्षक �ारा �ित हस्ताक्ष�रत भी ह 
 
3.5 परीक्षा �ारंभ होने के तत्काल बाद  उम्मीदवार� को चािहए �क वह उन्ह� �दान क� गई परीक्षण प
के संबंध म� यह जाचं ल� और सुिनि�त कर ल� �क उसम� कोई पृ�  अमु��त अथवा फटा �आ अथवा कोई पृ� 
अथवा अन्यम साम�ी गायब नह� है और य�द ऐसा हो तो इसक� जानकारी िनरीक्षक को तत्काल �दान कर�
इसके स्थामन पर उसी �ृंखला क� पूणर् परीक्षण पुिस्तका �ा�  
 
3.6 उम्मीदवार मांगी गई सूचना के अित�र� ओएमआर शी  /परीक्षण पुिस्तका पर अपना नाम या �क
�कार क� और कोई बात नह� िलखेगा।  
 
3.7 उम्मीदवार यह सुिनि�त कर�गे �क ह�ड�लग के दौरान ओएमआर शीट न  मुड़ , न फटे और न ही �कसी 
अन्य �कार से खराब हो। ओएमआर शीट पर �कसी �कार क� बाहरी मा�कग नह� होनी चािहए। 
 
3.8 उम्मीदवार को ओएमआर शीट से �कसी �कार क� छेड़छाड़ नह� करनी चािहए या अपने साथ नह� ले
जाना चािहए। ऐसा करने पर उसके िव�� दडंात्मसक कारर्वाई क� जा सकती है 
 



3.9 उम्मीदवार यह नोट कर� �क ओएमआर शीट म� िववरण भरन /अं�कत करने के मामले म� , िवशेषकर 
अनु�मांक तथा परीक्षण पुिस्तका �ृंखला कोड करन के संदभर , �कसी �कार क� चूक /गलती/िवसंगित क� 
िस्थित म� ओएमआर शीट को अस्वीकृत �कया जा सकता है  
 
परीक्षहॉल म� �कस सामान क� अनुमित है तथा �कसक� नह� ह ै
 
4. उम्मीमदवार� को सलाह दी जाती है �क वे अपनाकाला बॉल प्वा◌ाइंट पे साथ लाए।ं उम्मी दवा, उ�ीर 
पुिस्तका पर उ� र� का अंकन करने के िलए केवल   काले बॉल प्वा◌ाइंट पे का ही इस्तेीमाल कर� 
 
4.1 �कसी भी उम्मीदवार को परीक्-स्थल परमोबाइल फोन और अन्य आईटी गैजेट , पुस्तक, बैग, 
मूल्यवा/क�मती साम�ी आ�द के साथ �वेश क� अनुमित नह� होगी और परीक-्स्थल पर इन सामि�य� को
रखने का कोई �बंध नह� �कया जाएगा। उपयुर्�र अनुदेश� का उल्लं◌्घन ए जाने पर  उम्म�दवार के ि व��
अनुशासनात्म क कारर्वाई क� जा सकती , िजसम� भिवष्यहम� आयोिजत �कए जाने वाले परीक्षणपर�ितबंध 
शािमल है। 
 
4.2 भत� परीक्षण समा�ा होने के बाद उम्मीभदवार� , उन्ह�  दी गई परीक्षण पुिस्तका अपने साथ ले ज
क� अनुमित होगी। 
 
4.3 उम्मी दवार� को सलाह दी जाती है �क व  �ि�गत/क�मती सामान परीक्षा भवन म� न लाएं क��क 
उनक� सुरक्षा सुिनि�त नह� क� जा सकती। इस सबंध म� �ए नुकसान के िलए आयोग िजम् दार नह� होगा।  
 
 

सामान्या अनुदे 
 

5. उम्मीशदवार यह नोट कर� �क परीक्षण म� उनका �वपूणर्तः“अनंितम” ह।ै  

5.1उम्मीशदवार को मा� -�वेश प� जारी करने का अथर् यह नह� है �क उसक� उम्मी दवारी आयोग �ार
अंितम �प से मान ली गई ह ैअथवा आवेदक �ारा परीक्षण हेतु उसके आवेदन  �प� म� दजर् क� गयी �िवि�ीय
आयोग �ारा सत्य  और सही �प म� स्वीरकार कर ली गई ह 
 
5.2 उम्मीईदवार यह नोट कर� �क आयोग मूल दस्तागवेज से केवल उन उम्मीटदवार � क� पा�ता संबंधी श
अथार्त् आय, शैक्षिणक योग्य, समुदाय आ�द का सत्या◌ेपन करता ह, जो भत� परीक्षण म� अहर्क होते ह�। 
तक आयोग �ारा उम्मी दवार क� उम्मीरदवारी क� औपचा�रक �प से पुि�  नह� कर दी जाती है तब तक उसक
उम्मी◌ोदवारी“अनंितम” बनी रहती ह।ै  
 
5.3 उम्मीईदवार यह भी नोट कर� �क -�वेश प� जारी करने के प�ांत �कसी भी चरण अथवा परीक्षण क
पहले या बाद म� �कसी अपा�ता का पता चलता ह ैया िवज्ञापन म� �दए गए िनयम� और अनुदेश� म� िनधार्�
शत� या  �कसी चरण म�  मांगी गई अित�र�ा जानकारी /दस्तादवेज� का िनधार्�रत स-सीमा के भीतर 
अनुपालन नह� �कया गया ह ैतब उनक� उम्म�दवारी अस्वीमकार कर दी जाएग 
 
5.4 या�ा संबंधी या अन्यी �कार के �ंय का व हन उम्मीशदवार स्व यं कर�ग 
 



5.5 आयोग �कसी भी उम्मी दवार के ठहरने और खा -पान का इंतजाम नह� करता ह।ै 
 
ब�चमाकर ् �प से�द�ांग उम्म�दवार� के िलए  महत्वनपूणर् अनु 
 
 
6.भारतीय भू-वैज्ञािनक सव�, (कोलकाता) खान मं�ालय म� सहायक लागत लेखा अिधकारी के 07 
पद� परभत� [िवज्ञापन . 04/2024 �दनांक 24.02.2024, �रि� स.ं 24020404424] 
 

 ये �रि�यांब�चमाकर ्�प से �द�ांग �ि�य� (पीडब्ल्यूबी) क� �ेणी के अथार्त्  िधर तथा ऊंचा 
सुनने वाले सिहत �द�ांगता अथार्त् ऊ ंचा सुनने वाले (एचएच)�मिस्तष्क�य पक्ष, कु�ा उपचा�रत, 
बौनापन, तेजाबी हमले से पीिड़त सिहत लोकोमोटर �द�ांगता और मस्कुलर िडस्�ॉफ सिहत �द�ांगता 
अथार्त् दोन� पांव �भािवत मगर हाथ नह� (बीएल) अथवा एक पांव �भािवत (दायां अथवा बायां ) 
(ओएल) या एक हाथ �भािवत (दायां अथवा बायां ) (ओए)अथवा एक पांव और एक हाथ �भािवत 
(ओएलए)या दोन� पांव और एक हाथ �भािवत (बीएलओए) उम्मीदवार� के िलए उपयु� ह�  
 
6.1 भत� के इस चरण म�, उम्मी दवार� को ऑनलाइन भत� आवेदन म� उनके�ारा �दान �कए गए ि ववरण के
आधार पर भत� परीक्षण म� �वेश �दयजा रहा ह।ै 
 
6.2 िजन उम्मी दवार� नेब�चमाकर ् �प से �द�ांग होने का दावा �कया है, उन्ह�ए सलाह दी जाती है �क वे
यह सुिनि�त कर ल� �क वे िवज्ञापन म� यथाउिल्लिखत �द�ांगता �ेिणय�  के अंतगर्त आते  
 
6.3 उम्मीि◌दवार यह अवश्यल नोट कर ल� �क-�वेश प� जारी �कए जाने के उपरांत �कसी भी  चरण म� 
उम्मीदवार के पा� न ह� पाए जाने परउनक� उम्मी दवारी र� कर दी जाएगी।  

6.4 दो घंटे क� अविध वाले भत� परीक्ष म� बैठने वाले कितपय �ेिणय� जैसे लोकोमोटर �द�ांगता और 
�मिस्तष्क� य पक्षा (एलडीसीपी)के �द�ांग उम्मी◌ेदवा, िजनक� कायर -िनष्पा दन क्षम (लेखन) 
�भािवत (न्यूकनतम40% अक्षम) है/ दिृ�हीन या आंिशक �प से दिृ�हीन ह� , उन्ह�◌ा स्�ा◌ीइब क� सहायत
�दान करने के साथ-साथ 20 िमनट �ित घंटे क� दर से अथार्त  कुल 40 िमनट का �ितपूरक समय �दान 
�कया जाएगा, य�द उन्ह�थने ऑनलाइन आवेदन प� म� इसका िवकल्प् �दया होपीडब्ल्यूबीडी क� अन्य �ेिण
के मामले म� इस सुिवधा का लाभ , इस आशय का �माण-प� �क संबंिधत �ि� क� लेखन क्षमता �भािव
ह,ै �स्तुत �कए जाने के अध्यधीन �दान �कया जाएगा।  �म-प� का �ोफॉमार् संल� ह। 

 

6.5 भत� परीक्षण म� शािमल होने वाले ब�चमाकर् �द�ांग  उम्मीदव (पीडब्ल्यूबी) के िलए स्�ाइब
क� सुिवधाः 
 
(i) उम्मीदवार� को ��� के उ�र स्वयं िलखने ह�गे। �कसी भी प�रिस्थित  म� उन्ह� उ�र िलखने के  
स्�ाइब क� सहायता लेने क� अनुमित नह� दी जाएगी। तथािप, दिृ�हीन, लोकोमोटर �द�ांगता  (दोन� 
हाथ �भािवत-बीए) और �मिस्तष्क�य पक्षाघात �ेिणय� के अंतगर्त ब�च   �द�ांगता वाले उम्मीदवार



स्�ाइबक� सुिवधा �ा� करने के पा� ह�गे। आरपीडब्ल्यूडी अिधिन,2016 क� धारा 2 (आर) के अंतगर्त
यथाप�रभािषत ब�चमाकर ्�द�ांगता क� अन्य �ेिणय� के उम्मीदव , अनुबंध-I पर �दए गए �प� के अनुसार 
�कसी सरकारी स्वास्थ्य देखभाल संस्था  के मुख्य िच�कत्सा अ / िसिवल सजर्/िच�कत्सा अधीक्
�ारा जारी इस आशय का �माण-प� �स्तुत �कए जाने पर �क संबंिधत उम्मीदवाक� लेखन क्षमता �भािव
ह ैतथा उसक� ओर से परीक्षा म� िलखने के िलए स्�ाइब  क� सेवाएं लेन िनवायर है, स्�ाइब क� सुिवधा �ा� 
करने के पा� ह�गे ।इसके अित�र�, िविश� �द�ांगता वाले वे �ि� जो आरपीडब्ल्यूडी अिधिन ,2016 
क� धारा 2 (एस) क� प�रभाषा के तहत शािमल ह� , परंतु उ� अिधिनयम क� धारा 2 (आर) क� 
प�रभाषा के तहत शािमल नह� ह� अथार्त् 40% से कम �द�ांगता वाले �ि� तथा िजन्ह� िलखने म� क�ठनाई
होती है, अनुबंध- III म� �दए �प� के अनुसार �कसी सरकारी स्वास्थ्य देखभाल संस्था  के सक्षम िच
अिधकारी �ारा जारी इस आशय का �माण -प� �स्तुत �कए जाने पर �क संबंिधत उम्मीदवार क� लेख
क्षमता �भािवत है तथा उसक� ओर से परीक्षा म� िलखने के  िलए स्�ाइब क� सेवाएं अिनवायर है, ऐसे 
उम्मीदवार स्�ाइब क� सुिवध�ा� करने के पा� ह�गे। 

 
(ii) उम्मीदवार अपना स्�ाइब लाने या आयोग को इसके िलए अनुरोध करन  के संबंध म� स्वयं िनणर्य ल
सकते ह�। स्�ाइब का िववरण अथार् क्याअपना स्�ाइब ला रहे है या आयोग के  स्�ाइब क� सेवाएं ल�ग  और 
य�द उम्मीदवार अपना स्�ाइब लाना चाहते  , तो स्�ाइब क  िववरण ऑनलाइन आवेदन करते समय 
अनुबंध- II(40% या उससे अिधक �द�ांगता वाले उम्मीदवार� के िल  ) तथा अनुबंध- IV (िजन 
उम्मीदवार�क��द�ांगता 40% से कम ह ैऔर िजन्ह िलखन ेम� क�ठनाई होती ह)ैके �प� म� मांगा जाएगा। 
 
(iii)आयोग �ारा उपलब्ध कराए गए स्�ाइब अथवा स्वयं  के स्�ाइब क� योग्यता परीक्षा  के िलए िन
न्यूनतम योग्यता मानदंड से अिधक नह� होगी। तथा , स्�ाइब क� योग्यता सदैव मै��क अथवा इससे अिध
होनी चािहए। 

 
(iv) दिृ�हीन, लोकोमोटर �द�ांगता  (दोन� हाथ �भािवत – बीए) और�मिस्तष्क�य पक्षा
�ेिणय�केअंतगर्तब�चमाक  �द�ांगता वालेउम्मी◌ोदवा, भत� परीक्ष के�त्येनकघंट म� 20 िमनट�ितपूरकसमय 
�ा� करने के पा� ह�गे ।ब�चमाकर  �द�ांगता क�अन्,�ेिणय�केउम्मी◌ीदवर, अनुबंध–
Iपर�दएगए�प�केअनुसार�कसीसरकारीस्वामस्य�दखे-
भालसंस्थागकेमुख्यरिच�कत्सा◌ाअिधक /िसिवलसजर्/िच�कत्सा◌ाअधीक्षक�ाराजारीइसआशयका�-
प��स्तुपत�कएजानेपर�कसंबंिधतउम्मीरदव क� लेखन क्षमता �भािवत  , यहसुिवधा �ा� करने के पा� 
ह�गे।इसके अित�र�, िविश� �द�ांगता वाले वे �ि� जो आरपीडब्ल्यूडी अिधिन ,2016 क� धारा 2 
(एस) क� प�रभाषा के तहत शािमल ह� , परंतु उ� अिधिनयम क� धारा 2 (आर) क� प�रभाषा के तहत 
शािमल नह� ह� अथार्त् 40% से कम �द�ांगता वाले �ि� तथा िजन्ह� िलखने म� क�ठनाई होती ह , को 
अनुबंध -III म� �दए गए �प� के अनुसार �कसी सरकारी स्वास्थ्य देखभाल संस्था  के सक्षम िच
�ािधकारी�ारा जारी इस आशय का �माण-प� �स्तुत �कए जाने पर �क संबंिधत उम्मीदवार क� लेखन क्ष
�भािवत ह,ै �ितपूरक समय �ा� करने के पा� ह�गे। 

 
(v) पा� उम्मीदवार� क , मांग �कए जाने पर स्�ाइब क� सुिवधा तथ /या �ितपूरक समय �दान �कया 
जाएगा। 

 

मोबाइल फोन तथा इस �कार के आईटी गैजेट्स परीक-स्थकल पर �ितबंिधत ह� 



 
  



अनुबंध-I 

परीक्षाथ� क� लेखन संबंधी शारी�रक सीमा दशार्ने वाला �-प� 

 

यह �मािणत �कया जाता ह ै�क म�ने �ी /सु�ी/�ीमती………………………………………………… (ब�चमाकर ्
�द�ांग उम्मीदवार का ना ), जो 
……………..........................................................  

(�द�ांगता �माण -प� म� उिल्लिखत �द�ांगता क� �क ृित और �ितश ) से �स्त �ि� ह , पु�/पु�ी 
…………………………………………....., िनवासी ………………………………........... 

(�ाम/िजला/राज्) ह�, क� जाचं क� ह ैऔर उल्लेख �कया जात  ह ै�क इनक� उ� �द�ांगता इनके िलए 
बाधक ह ैजो इनक� लेखन क्षमता को �भािवत करती है 

हस्ताक 
सरकारी स्वास्थदखे-भाल संस्था का मुख्य िच�कत्सा अिधक/िसिवल सजर्/  

िच�कत्सा अधीक 
 

नोटः �माण-प�, संबंिधत िवषय /�द�ांगता (जैस ेदिृ� बािधत – ने� रोग िवशेषज , लोकोमोटर 
�द�ांगता – ह�ी रोग िवशेषज/पीएमआर) के िवशेषज्ञ �ारा �दान �कया गया होना चािहए 

  



अनुबंध–II 

स्वयं के स्�ाइब का �योग करने के िलए प�रवचन    

(उम्मीदवार� �ारा ऑनलाइन भरकर आयोग को �स्तुत �कया ज) 

म� …………………........., .................. ( �द�ांगता का नाम ) से �िसत 
एक उम्मीदवार � , जो ....................... ( परीक्षा का न ) 

अनु�मांक............., .............. ( परीक्षा  केन्� का ) िजला 
.................., ............... (राज्य का ना ) म� शािमल हो रहा �।ं मेरी 
शैक्षिणयोग्यता................. ह।ै 

मुझे एत�ारा यह कहना ह ै �क उ� परीक्षा को िलखने के िलए  अधोहस्ताक्षर ओर से 
................ (स्�ाइब का ना) स्�ाइ/रीडर/लैब सहायक क� सेवा �दान करेगा। 

म� एत�ारा प�रवचन दतेा � ं�क इनक� योग्यता .............. ह।ै य�द बाद म� यह पता 
चलता ह ै�क इनक� योग्यता अधोहस्ताक्षरी क� घोषणा के अनुसार  नह� है और मेरी योग्यता से अि , तो 
म� इस पद के िलए अपने अिधकार तथा अपने दावे का �योग नह� क�ंगा। 

 

(�द�ांग उम्मीदवार के हस्ता ) 

स्थान 

�दनांकः   

  



अनुबंध-III 

िविश� �द�ांगता वाले उन �ि�य� के िलए �माण-प�, जो आरपीडब्ल्यूडी अिधिन,2016 क� धारा 2 
(एस) क� प�रभाषा के तहत शािमल ह� , परंतु उ� अिधिनयम क� धारा 2 (आर) क� प�रभाषा के तहत 
शािमल नह� ह� अथार्त्40% से कम �द�ांगता वाले �ि� तथािजन्ह� िलखने म� क�ठनाई होती है 

यह �मािणत �कया जाता ह ै�क हमने �ी /सु�ी/�ीमती ………………………………………………....…(उम्मीदवार
कानाम), पु�/पु�ी …………………………………………, िनवासी …………................... 

(�ाम/पोस्ट ऑ�फ /पुिलस थाना /िजला/राज्), आयु ………. वषर् क� जांच क� हैजो
..................................... ( �द�ांगता क� �कृित /िस्थि) से 
�स्त�ि� ह� औरयह उल्लेख �कया जात ह ै�क इनक� उ� िस्थित इनके िलए बाधक है जो इनक� लेखनक्षम
को �भािवत करती ह।ै इन्ह� परीक्षािलखन के िलए स्�ाइब क� सहायता क� आवश्यकत 

क. उ� उम्मीदवार स्�ाइब क� सहायता के साथ उप ादान� एवं सहायक उपकरण जैसे �ोस्थे�टक्स 
ऑथ��टक्, �वण यं� (नाम का उल्लेख कर ) काउपयोग करता है , जो उम्मीदवार के िलए परीक्षा  
शािमल होने के िलए अिनवायर् ह� 

ख. यह �माण-प�, केवलभत� एज�िसय� और शैिक्षक संस � �ारा आयोिजत िलिखत परीक्षा� म
शािमल होने के �योजन हतेु जारी �कया जाता ह ैतथा यह �दनांक ................... तक मान्य
ह ै(यह अिधकतम छह माह या इससे कम अविध, जसैा भी िच�कत्सा �ािधकारी �ारा �मािणत �कया जा, 
के िलए मान्य है) 

िच�कत्सा �ािधकारी के हस्ता  

(हस्ताक्षर ए
नाम) 

(हस्ताक्षर एवं ) (हस्ताक्षर एवं ) (हस्ताक्षर एवं ) (हस्ताक्षर एवं ) 

ह�ी रोग 
िवशेषज/ 
पीएमआर 
िवशेषज् 

नैदािनक मनोिवज्ञान
(क्लीिनकल
साइकोलॉिजस्)/ 
पुनवारसमनोिवज्ञान
(�रहिैबिलटेशनसाइकोलॉ
िजस्)/मनोरोग 
िवज्ञा/िवशेष िशक्ष
(स्पेशल ए�ूकेट ) 

न्यूरोलॉिस्ट (य�द 
उपलब्ध ह) 

ऑक्यूपेशन 
िथरेिपस् (य�द 
उपलब्ध ह) 

अन्य िवशेष , 
अध्यक्ष� यथा 
नािमत (य�द कोई 
हो) 

(हस्ताक्षर एवं ) 
मुख्य िच�कत्सा अिधका/िसिवल सजर्/मुख्य िजला िच�कत्सा अिधकार…………………... अध्य 
 

मुहर सिहत सरकारी अस्ताल/ 
स्वास्थदखेभाल केन्� का ना 



स्था: 
�दनांक: 
  



अनुबंध-IV 

िविश� �द�ांगता वाले �ि�, जो आरपीडब्ल्यूडी अिधिन,2016 क� धारा 2(एस) क� प�रभाषा के 
तहत शािमल ह�, परंतु उ� अिधिनयम क� धारा 2 (आर) क� प�रभाषा के तहत शािमल नह� ह� अथार्त्
40% से कम �द�ांगता वाले �ि�य� तथािजन्ह� िलखने म� क�ठनाई होती ह , �ारा �दया जाने वाला 
प�रवचन प�। 

म� …………………........., .................. (�द�ांगता क� �कृित /िस्थि) से 
�िसत एक उम्मीदवार � , जो ....................... (परीक्षा का न ) म� अनु�मांक 
............., .............. ( परीक्षा  केन्� का ) िजला 
.................., ............... (राज्य का ना ) म� शािमल हो रहा �।ं मेरी 
शैक्षिणक योग्य................. ह।ै 

2. म� एत�ारा �मािणत करता � ं�क उ� परीक्षा को िलखने के िलए  अधोहस्ताक्षरी क� ओ
................ (स्�ाइब का ना) स्�ाइब क� सेवा �दान करेगा 

3. म� प�रवचन दतेा � ं�क इनक� योग्यता.............. ह,ै य�द बाद म� यह पता चलता ह ै�क 
इनक� योग्यता अधोहस्ताक्षरी क� घोषणा के अनुसार  नह� है और मेरी योग्यता से अिधक है तो म� इस प
िलए अपने अिधकार या �माण-प�/िडप्लोम/िड�ी तथा अपने दावे का �योग नह� क�ंगा। 

(उम्मीदवार का हस्ता) 

 

स्था: 
�दनांक: 
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