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UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 
RECRUITMENT BRANCH 

SPECIAL CELL-II SECTION 
 

Subject: Recruitment Test for Recruitment to 07 Posts of Assistant Cost 
Accounts Officer in Geological Survey of India, (Kolkata) Ministry of 
Mines. 
[Advt. No. 04/2024 dated 24.02.2024, Vacancy No. 24020404424].  
 

TIME TABLE &INSTRUCTIONS TO CANDIDATES 

PLEASE CAREFULLY READ THE FOLLOWING INSTRUCTIONS, VIOLATION OF 
ANY INSTRUCTION WILL RENDER THE CANDIDATE LIABLE TO SUCH ACTION 
AS THE COMMISSION MAY DEEM FIT TO TAKE. {THE CANDIDATES ARE 
ADVISED TO BRING THIS COPY OF INSTRUCTIONS TO THE TEST 
(RECRUITMENT TEST) HALL FOR REFERENCE } 

DATE & DAY  INDIAN STANDARD TIME SUBJECT &SUBJECT  
          CODE 
 

19th October, 2024  09.30 A.M to 11.30 A.M.  ACCOUNTING AND  
(SATURDAY)       FINANCE (02) 
       
NOTES:      

CANDIDATES’ REPORTING TIME AT TESTVENUE IS 90 MINUTES (1𝟏𝟏
𝟐𝟐
HOUR) 

BEFORE THE SCHEDULED COMMENCEMENT OF THE TEST.  

ENTRY INTO THE TEST VENUE WILL BE CLOSED 30 MINUTES BEFORE THE 
SCHEDULED COMMENCEMENT OF THE RECRUITMENT TEST I.E. 09.00 A.M 

CANDIDATES MUST BRING HARD COPY(PRINT OUT) OF HIS/HER  E-ADMIT 
CARD TO THE TEST HALL TO SECURE ADMISSION. A CANDIDATE WHO 
DOES NOT PRODUCE HIS/HER E-ADMIT CARD FOR CHECKING AT THE 
ALLOTTED VENUE SHALL NOT BE ALLOWED TO TAKE THE TEST. 

 
I. Scheme of the Test:  

(a) The test will be of two hours duration. 
(b) All questions will carry equal marks. 
(c) The test will be objective type questions with multiple choices of answer. 
(d) The medium of the test will be English. 
(e) There will be penalty for wrong answers. Every wrong answer will carry a 
 deduction of one-third of the marks assigned to that question. If no answer is 
 marked for a question, there will be no penalty for that question.  
(f) The Test will carry a maximum of 300 marks. 



F.1/199(20)/2023-R-IV/SPC-II 
 
 
II. Syllabus of the Test: 

UNIT -1 
Accounts 
 
a) Conceptual Framework of Accounting: Generally Accepted Accounting Principle 

(GAAP), Concepts and Conventions, Accounting Standards and Indian 
Accounting Standards (AS & Ind AS) 

b) Accounting Process; Accounting for Plant Property and Equipment; Inventory 
Valuation 

c) Preparation of Financial Statement of Joint Stock Companies; Cash Flow 
Statement 

d) Accounting for Amalgamation of Companies (excluding inter-company 
transactions and holdings) 

e) Accounting for Reconstruction of Companies (Internal and External) 
f) Accounting for Liquidation of Companies, Preparation of Statement of Affairs as 

per the format prescribed by the Companies Act, 2013 
g) Accounts of Holding Companies - Preparation of Consolidated Balance Sheet 

with one subsidiary company 
h) Computerized Accounting System 
i) Cost Concepts relevant in decision making and cost control 
j) Budgets and Budgetary Control: Concept of Budget, Steps in budget 

preparation; Zero Base Budgeting; Performance Budgeting 
 
UNIT -2 
Finance 
 
a) Importance and Scope of Financial Management; Time value of money; risk and 

return; Sources of Finance, Financial Statements Analysis and Financial 
planning 

b) Long Term Investment Decision; Cost of Capital Working Capital Management 
c) Financing Decision and Leverage Analysis 
d) Dividend Decision 
e) An Overview of Indian Financial System: Money Markets; Capital Markets; 
f) Depository (NSDL, CDSL); Role of Stock Exchanges in India; Securities and 

Exchange Board of India (SEBI) 
g) Financial Institutions: Commercial Banking; recent developments like MUDRA 

Financing, Problem of NPAs, Financial Inclusion; Life and Non-Life Insurance 
Companies in India 

h) Mutual Funds: Introduction, Role in Capital Market Development, Types; Non-
Banking Financial Companies (NBFCs). 
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UNIT -3 
Companies Act 2013 
 
CHAPTER II: Incorporation of Company and matters incidental thereto 
CHAPTER III: Prospectus and Allotment of Securities (Part I and Part II) 
CHAPTER IV: Share Capital and Debentures 
CHAPTER VIII: Declaration and Payment of Dividend 
CHAPTER IX: Accounts of Companies 
CHAPTER X: Audit and Auditors 
CHAPTER XII: Meetings of Board and its powers 
CHAPTER XIII: Appointment and Remuneration of Managerial Personnel 
CHAPTER XIV: Inspection, Inquiry and Investigation 
 
UNIT 4 
Auditing 
 
a) Nature, Objectives and Scope of Audit; Audit Strategy; Audit Planning and 

Audit Programme; Risk assessment; Audit Evidence; Audit of Items of Financial 
Statements; Audit Documentation; Audit Report 

b) Audit of Special Entities: Government Audit; Audit of Educational Institutions; 
c) Audit of Hospitals; Audit of Cooperative Societies; Audit of Trusts and Societies; 

Audit of Banks 
d) Forensic Audit: Meaning and significance 
 
UNIT 5 
Goods and Services Act, 2017 

a) Rationale and Structure of GST; State Compensation Mechanism; Levy and 
Collection of GST; Input Tax Credit; Procedure and special provisions under 
GST 

 
III. Weightage: 

 

Selection will be done based on marks scored in the Recruitment Test (RT) and 
Interview. RT and the Interview shall carry weightage of 75:25 respectively. 
Only those candidates shortlisted in the RT and who fulfill all the eligibility 
conditions for the post shall be called for the interview. 

 IMPORTANT NOTES: 

 
A. The Candidate must take the Test only at the Test Venue indicated in the e-
Admit Card only. If the Candidate appears at any other Test Venue, his 
candidature is liable to be cancelled. 
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B.   As for candidates shortlisted in the RT, the scrutiny would be done on the 
basis of documents uploaded by them at the time of filling of Online Application 
(ORA) for the subject post.  However, candidates may be asked through e-mail to 
furnish the deficient documents, if required.  Their documents will be scrutinized 
and those candidates who fulfill all the eligibility conditions of the posts shall be 
called for interview. 

C.    The Candidates are directed to undertake the Recruitment Test at their own 
risk i.e. after verifying that they fulfill the qualifications as prescribed in the 
Advertisement, and their admission to the Test is purely ‘provisional’.  

  

 
INSTRUCTIONS TO CANDIDATES 

 
e-ADMIT CARD: 

1 e-Admit cards of the candidates of a Commission’s Examination will be 
released one week prior to the date of examination.  

 
1.1 Immediately on downloading of the e-Admit Card,the candidate should check it 

very carefully and bring to the notice of the Union Public Service Commission the 
discrepancies, if any, without loss of time.  Special attention may be paid to the 
subject of the Test.  Efforts will be made to upload the revised e-Admit Card(s) at 
the earliest in case of discrepancies.  He/She must read carefully the Important 
Instructions mentioned there in. He/she must bring hard copy (print out) of 
his/her e-Admit Card to the TEST Hall to secure Admission. The candidates who 
do not have clear photographs on the e-admit card will have to bring two passport 
size photographs for appearing in the Recruitment Test with an undertaking along 
with photo identity proof viz. Aadhar Card, Driving License, Passport, Voter I.D. 
etc.A candidate who does not produce his/her e-admit card for checking at 
the allotted venue should not be allowed to take the examination. 

 
1.2    The candidate is responsible for the safe custody of the e-Admit Card. In the event 

of one’s e-Admit Card being used by any other person for securing admission to 
the Test, the onus lies on the candidate to prove that he/she has not secured the 
service of an impersonator. 
 

1.3 The candidates are allowed only to take with them e-admit card, pen, identity 
proof, copies of self-photographs and any other item as specified in the 
instructions of the e-admit card. 

 
1.4 The candidate must bring the e-Admit Card to the TEST Hall.  After entering the 

TEST Hall, the candidate must fill the Attendance List as per instructions and sign 
the Attendance List which will be produced before him/her by the Invigilator and 
then hand over the Attendance List to the Invigilator. 

 
1.5 Candidates are required to use the specific space, available at the designated 

place in the answer copy, for rough work. Copy of the admit card or any 
other space/sheet etc should not be used for rough work. 
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1.6 Violation of any instruction(s) shall entail cancellation of candidature of 
candidate in addition to any other appropriate action that may be taken by 
the Commission against the candidate under the Rules of the test. 

 
 

CONDUCT OF THE RECRUITMENT TEST: 

2 Seating Plan for the candidates will be displayed at the venue of the TEST on the 
day of Recruitment Test. The candidates, before proceeding to the TEST 
halls/rooms, are advised to check the exact location of their seats. 
 

2.1 The candidate is required to encode/write the serial number of the OMR Sheet and 
Serial Number and Series of Test Booklet issued to him/her in the Attendance 
lists, which will be produced before him/her by the Invigilator. 

 
2.2 The candidate is requested to reach the Venue well in advance to undergo frisking. 

He/She will be allowed to enter the TEST Hall 90 minutes/ 1 𝟏𝟏
𝟐𝟐
hour before 

prescribed time for the commencement of the Test and get seated immediately on 
the seat bearing his/her Roll Number.   

 
2.3 The candidate must attempt questions in accordance with the directions given on 

the Test Booklet. 
 

2.4 The OMR Sheet will be supplied by the Invigilator of the TEST Hall. The candidate 
will not be provided any separate sheet for rough work as blank sheets for rough 
work will be appended at the end of the Test Booklet itself.  

 
2.5 The candidate must mark the answers himself/herself with Black Ball point pen 

by blackening the appropriate circle.  Under no circumstances, the candidate will 
be allowed the help of any other person to mark responses. 
 

2.6 The candidate shall neither copy from the papers of any other candidate, nor 
permit his/her own papers to be copied.   No attempt should be made to obtain 
any kind of unauthorized assistance. There should NOT be any other marking on 
the OMR sheet. 

 
2.7 No candidate shall go outside the TEST Hall for any purpose, whatsoever, without 

prior permission of the Invigilator on duty/Supervisor. 
 
2.8 When going to the toilet the candidate should turn his/her OMR sheet upside 

down. Further, an official of the venue will check the candidate for any 
unwanted item in his/her possession viz. mobile, papers, torn pages of a 
question booklet etc. and he/she must be accompanied by an official of the 
venue. Furthermore, an official must be deputed outside every toilet of the 
Venue during the conduct of the Examination to keep watch on the 
candidates and the time spent by them in the toilet. 
 

2.9  No candidate shall be permitted to leave TEST Hall till expiry of the allotted time.  
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2.10 No candidate shall be allowed to go to the toilet during the last 30 minutes of the 
Test. 

 
2.11 A signal will be given at the beginning of the TEST; at half time and five minutes 

before the closing time. There will also be a final signal at the closing time. The 
candidate must not continue to mark or revise his/her answers after the expiry of 
the time allotted for the paper.  

  
2.12 On completion of the Recruitment Test, the candidate shall continue to be seated 

and wait until OMR Sheet is collected and is allowed to go by the Invigilator.  The 
candidate should not engage in conversation with any other candidate after the 
expiry of the allotted time. 
 

2.13 The candidates should not crowd near or loiter in and around the TEST Hall/Room 
after leaving the Hall/Room. 

 
2.14. Silence must be observed at all times in the TEST Hall/Room. 
 
2.15.  The candidate must abide by the instructions on the cover of the Test booklet and 

on the OMR Sheet and such further instructions as may be given by 
Supervisor/Invigilator of the Test.  If the candidate fails to do so or indulges in 
disorderly or improper conduct, he/she will render himself/herself liable to 
expulsion from the Test and/or such other punishment as the Commission may 
deem fit to impose. 
 

2.16 The candidate will furnish such necessary and correct information as may be 
required from him/her in the TEST Hall by the Invigilator/Assistant 
Supervisor/Supervisor/other persons so authorized. 

 
 

HANDLING OF OMR /TEST BOOKLET: 

3.1 Write clearly in Black Ball point pen the Centre, Subject, Subject Code, Series of 
the Test Booklet and Roll Number in spaces provided in the OMR Sheet.  Encode 
in Black Ball point pen the Booklet Series, Subject Code and Roll Number in the 
circles provided for the purpose in the OMR Sheet. 

 
3.2 The Test Booklet Series is indicated on top right hand corner of   the Test Booklet. 

Encode clearly test Booklet Series A, B, C or D as the case may be in the box on 
top of the OMR Sheet. In case the Booklet Series is not printed on Test Booklet or 
OMR Sheet is un-numbered, the matter may be reported immediately to the 
invigilator concerned and the Test Booklet/OMR Sheet may be got replaced. 

 
3.3  The encoding of Test Booklet Series done by each candidate should tally with 

encoding of Test Booklet Series made by the invigilator at the appropriate space 
provided in the OMR sheet on the left hand margin with reference to series printed 
on the cover page of the Test Booklet. 

 
3.4 All the corrections and changes in writing the Roll Number must be initialed by the 

candidate as well as by the invigilator and countersigned by the supervisor.     
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3.5 Immediately after the commencement of the test, the candidate should check that 
the Test Booklet supplied to him/her does not have any unprinted or torn or 
missing pages or items. If so, he/she should bring it to the notice of the invigilator 
and get it replaced by a complete Test Booklet of the same series. 

 
3.6 The candidate must not write his/her name or anything else except the specific 

item of information asked for in the OMR Sheet/Test Booklet.  
 
3.7 The candidate must take care to ensure that the OMR Sheet is not folded, 

mutilated or torn during handling. There should be no extraneous marking in the 
OMR Sheet. 

 
3.8 The candidate should not tamper with or take away the OMR Sheet with him/her. 

He/she will be penalized for any attempt to do so. 
 
3.9.      The candidates should note that any omission/mistake/discrepancy in encoding 

/filling in details in the OMR sheet, especially with regard to Roll Number and Test 
Booklet Series Code, will render the OMR sheet liable for rejection.  
 

ITEMS ALLOWED AND NOT ALLOWED IN THE HALL  
 

4 The candidates are advised to bring their own Black Ball point pen. Candidates 
must use only Black Ballpoint pen for marking responses on the OMR sheet.  
 

4.1 NO candidate is allowed to enter the venue with mobile phones and other IT 
gadgets, books, bags, valuables/ costly items etc and that no arrangement 
shall be made for keeping the same at the Venue. Any infringement of the 
above instructions shall entail disciplinary action including ban from future 
TESTs. 
 

4.2 Candidates are permitted to take with them after conclusion of the Recruitment 
Test, the Test Booklet issued to them. 
 

4.3 Candidates are advised not to bring any personal/costly item to the test hall, as 
safe keeping of the same cannot be assured. Commission will not be responsible 
for any loss of such item. 

 
 

GENERAL INSTRUCTIONS 
 

5 The candidate must note that his/her admission to the Test is strictly 
“Provisional”. 

 
5.1 The mere fact that an e-Admit Card has been issued to him/her does not imply 

that the candidature has been finally cleared by the Commission or that the 
entries made by the candidate in his/her application for the Test have been 
accepted by the Commission as true and correct.  
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5.2 The candidate must note that the Commission takes up the verification of 
eligibility conditions i.e. age, educational qualifications, community etc. with 
reference to original documents only of those candidates who qualify in the 
Recruitment Test. Unless the candidature is formally confirmed by the 
Commission, it continues to be “Provisional”. 

 
5.3 The candidate must also note that if subsequent to the issue of e-Admit Card, 

ineligibility is detected at any stage before or after the Test or if the conditions 
prescribed in the Rules and Instructions given in the advertisement or any other 
additional information/documents called for at any stage are not complied with 
within the time specified therein, the candidature would   be rejected. 

 

5.4 Travelling and other expenses must be borne by the candidate himself/ herself.   
 

5.5 The Commission does not make arrangements for boarding and lodging of any 
candidate. 

 

IMPORTANT INSTRUCTIONS FOR PH CANDIDATES: 
 
6 Recruitment to 07 Posts of Assistant Cost Accounts Officer in Geological Survey 
of India, (Kolkata) Ministry of Mines.[Advt. No. 04/2024 dated 24.02.2024, Vacancy 
No. 24020404424]. 
 

 

The vacancies are suitable for candidates belonging to category of Persons with 
Benchmark Disability (PwBD) viz. Deaf and Hard of Hearing with disability i.e. Hard of 
Hearing (HH), Locomotor Disability including Cerebral Palsy, Leprosy Cured, 
Dwarfism, Acid Attack Victims and Muscular Dystrophy with disability i.e. Both legs 
affected but not arms (BL) or One leg affected (R or L) (OL) or One arm affected (R or L) 
(OA) or One leg and One arm affected (OLA) or Both Legs and One Arm affected 
(BLOA). 

6.1 At this stage, candidates are being admitted to the Recruitment Test based on 
the data furnished by the candidates vide their online Application. 
 
6.2 All the candidates, who have claimed themselves as PH candidates, are, therefore, 
advised to make themselves sure that they belong to the PH categories as mentioned 
in the Advertisement.  
 
6.3 The candidates must note that if subsequent to the issue of e-Admit Cards, 
ineligibility is detected at any stage, the candidature would be rejected.  
 
6.4 Candidates of certain categories of disabilities like candidates with Locomotor 
Disability and Cerebral Palsy (LDCP) where dominant (writing) extremity is affected to 
the extent of slowing the performance of function (minimum of 40% 
impairment)/Blind or Partially Blind candidates, appearing in the RT of 2 hours 
duration shall be allowed compensatory time @20 minutes/hour i.e. total 40 minutes, 
apart from allowing the help of scribe, wherever opted for, in the Application Form. 
For any other category of PwBD, such facility shall be provided subject to production 
of Certificate for physical limitation to write, as per the proforma enclosed. 
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6.5  Facility of scribe for candidates appearing in Recruitment Test/s (RTs) to 
Persons with Benchmark Disabilities (PwBD): 
 
(i) Candidates must write the papers in their own hand. In no circumstances will they 
be allowed the help of a scribe to write the answers for them. However, The Persons 
with Benchmark Disabilities in the categories of blindness, locomotor disability (both 
arm affected – BA) and cerebral palsy will be eligible for the facility of scribe. In case of 
other category of Persons with Benchmark Disabilities as defined under section 2 (r) of 
the RPWD Act, 2016, such candidates will be eligible for the facility of scribe on 
production of a certificate, to the effect that the person concerned has physical 
limitation to write, and scribe is essential to write examination on behalf, from the 
Chief Medical Officer/Civil Surgeon/Medical Superintendent of a Government Health 
Care institution as per proforma at Annexure-I. Further, for persons with specified 
disabilities covered under the definition of Section 2(s) of the RPwD Act, 2016 but not 
covered under the definition of Section 2(r) of the said Act, i.e. persons having less 
than 40% disability and having difficulty in writing will be eligible to be provided the 
facility of scribe subject to production of a certificate to the effect that person 
concerned has limitation to write and that scribe is essential to write examination on 
his/her behalf from the competent medical authority of a Government healthcare 
institution as per proforma at Annexure-III. 
 
(ii) The candidates have discretion of opting for their own scribe or request the 
Commission for the same. The details of scribe i.e. whether own or the Commission’s 
and the details of scribe in case candidates are bringing their own scribe, will be 
sought at the time of filling up the application form online as per proforma at 
Annexure-II. (for Candidates having 40% disability or more) and Annexure-IV (for 
Candidates having less than 40% disability and having difficulty in writing). 
 
(iii) The qualification of the Commission’s scribe as well as own scribe will not be more 
than the minimum qualification criteria of the examination. However, the qualification 
of the scribe should always be matriculate or above.  
 
(iv) The Persons with Benchmark Disabilities in the category of blindness, locomotor 
disability (both arms affected-BA) and cerebral palsy will be eligible for Compensatory 
Time of twenty minutes per hour of the Recruitment Test (RT). In case of other 
categories of Persons with Benchmark Disabilities, such candidates will be eligible for 
this facility on production of a certificate, to the effect that the person concerned has 
physical limitation to write, from the Chief Medical Officer/Civil Surgeon/Medical 
Superintendent of a Government Health Care institution as per proforma at 
Annexure-I. Further, for persons with specified disabilities covered under the 
definition of Section 2(s) of the RPwD Act, 2016 but not covered under the definition of 
Section 2(r) of the said Act, i.e. persons having less than 40% disability and having 
difficulty in writing will be eligible to be provided compensatory time subject to 
production of a certificate, to the effect that person concerned has limitation to write, 
from the competent medical authority of a Government healthcare institution as per 
proforma at Annexure-III. 
 
(v) Facility of Scribe and/or Compensatory time to eligible candidates will be provided, 
if desired by them. 

  
 

*********  
 

Mobile Phones and all such IT Gadgets are banned in the test 
 



F.1/199(20)/2023-R-IV/SPC-II 
 
 

   Annexure-I 

Certificate regarding physical limitation in an examinee to write 

 

This is to certify that, I have examined Mr./Ms./Mrs………………………….. 
(name of the candidate with benchmark disability), a person with 
……………………………….  (nature and percentage of disability as mentioned in 
the certificate of disability), S/o/D/o…………………..…………., a resident of 
……………………………………. (Village/District/State) and to state that he/she 
has physical limitation which hampers his/her writing capabilities owing to 
his/her disability.  

 

 

Signature  

 

 

Chief Medical Officer/Civil Surgeon /  

Medical Superintendent of a Government Health Care Institution. 

 

Note: Certificate should be given by a specialist of the relevant stream/disability 
(eg. Visual Impairment – Ophthalmologist, Locomotor disability – Orthopaedic 
specialist/PMR). 
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Annexure-II 

 

Letter of Undertaking for Using Own Scribe 

(To be filled by the candidates online to the Commission) 

 

I…………………., a candidate with……………………………… (name of the 
disability) appearing for the ……………………………....…………….. (name of the 
examination) bearing Roll No……………….. at ………………………….. (name of the 
centre) in the District …………………., ……………….. (name of the State). My 
qualification is ………………….... 

 

I do hereby state that ………………………………..… (name of the scribe) will 
provide the service of scribe/reader/lab assistant for the undersigned for taking 
the aforesaid examination.  

I do hereby undertake that his qualification is ……………………..…… In 
case, subsequently it is found that his/her qualification is not as declared by the 
undersigned and is beyond my qualification, I shall forfeit my right to the post 
and claims thereto.  

 

 

 

 

(Signature of the candidates with Disability)  

Place:  

 

Date:  
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Annexure-III 

 
Certificate for person with specified disability covered under the definition of 
Section 2(s) of the RPwD Act, 2016 but not covered under the definition of 
Section 2(r) of the said Act, i.e. persons having less than 40% disability and 
having difficulty in writing 
 
 

This is to certify that, we have examined 
Mr./Ms./Mrs………………………………………………………… (name of the candidate), 
S/o / D/o …………………………………………………., a resident of 
…………………………………………. (Vill/PO/PS/District/State), aged……………yrs, a 
person with (nature of disability/condition), and to state that he/she has limitation 
which hampers his/her writing capability owing to his/her above condition. He/she 
requires support of scribe forwriting the examination. 
 
 

a. The above candidate uses aids and assistive device such as prosthetics & orthotics, 
hearing aid (name to be specified) which is /are essential for the candidate to appear 
at the examination, with the assistance of scribe.  
 
b. This certificate is issued only for the purpose of appearing in written examinations 
conducted by recruitment agencies as well as academic institutions and is valid upto 
………………… (it is valid for maximum period of six months or less as may be certified 
by the medical authority 
 
 

Signature of medical authority 
 
 

 
(Signature & 
Name) 

(Signature & 
Name) 

(Signature & 
Name) 

(Signature & 
Name) 

(Signature & 
Name) 

Orthopedic/  
PMR Specialist 

Clinical  
psychology 
st/Rehabilitation 
Psychologist / 
Psychiatrist /  
Special Educator 

Neurologist (if 
available) 

Occupational 
therapist (if  f 
available) 

Other Expert, 
as nominated 
by the 
Chairperson  
(if any) 

                                             (Signature & Name) 
Chief Medical Officer / Civil Surgeon / Chief District Medical Officer ..Chairperson 
 
 

Name of Government Hospital /  
Health Care Centre with seal 

 
 
Place: 
Date: 
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ANNEXURE-IV 
 

Letter of Undertaking by the person with specified disability covered under the 
definition of Section 2(s) of the RPwD Act, 2016 but not covered under the 
definition of Section 2(r) of the said Act, i.e. persons having less than 40% 
disability and having difficulty in writing 
 
I………………………………………………………, a candidate with 
............................................................................................... (nature of 
disability/condition) appearing for the ………………..…………………………….. (name of 
the examination) bearing Roll No……………….. at ……………………………………… 
(name of the centre) in the District ………………………………., 
……………………………………. (name of the state). My educational qualification is 
…………………………………………… 
 
2. I do hereby state that ................................(name of the scribe) will provide the 
service of scribe for the undersigned for taking the aforementioned examination. 
 
3. I do hereby undertake that his qualification is ................... In case, subsequently it 
is found that his qualification is not as declared by the undersigned and is beyond my 
qualification. I shall forefeit my right to the post or certificate/diploma/degree and 
claims relating thereto. 
 
 

(Signature of the candidate) 
 
Place: 
 
Date: 
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संघ लोक सेवा आयोग 
भत� शाखा 

िवशेष पकोकय–II अनुभाग  
 

िवषय:भारतीय भू -वै�ािनक सव��ण (कोलकाता), खान मंतालय म  स ायक लागत लेखा 
अिधकारी के 07 पदो ंपरभत�  ेतु भत� परी�ण 
[िव�ापन सं. 04/2024 िदनांक 24.02.2024, �र�� सं. 24020404424] 
 

समय-सारणी एवं उ�ीदंवारो ंके िलए अनुदेश 
 

कृपया िन�निल�खत अनुदेशो ंको�ा◌ोनपूव�क पढ़ ल�, िकसी भी अनुदेश का उ�ं◌ाघन िकए जाने पर 
उ�ी दवार के िव�� आयोग के िववेकानुसार कार�वाई की जा सकती है। {उ�ीशदवारो ंको सलाह दी 
जाती है िक वे अनुदेशो ंकी यह पित संदभ� के िलएपरी�ण (भत� परी�ण)हॉल म� साथ लाएं}। 
 
तारीखतथािदनभारतीयमानकसमयिवषयऔरिवषयकाकोड 
19 अग�, 2024         पूवार्ह 09.30 बजे सेलेखांकह और िव�(02) 
(शिहवार)पूवार्ह11.30 बजे तक 
 
�टपपहनण: 
परणका केकेण पर पर ण1दवार� के �रपोटर करहे का स म परणकन षारंा ंोहे के िह ार�रत स म से 90 
ि हट(11/2 घंटा)पंले ंै। 
 
परणकन-स्ल पर षवेश , ात� परणकन के षारंा ंोहे के िह ार�रत स म से 30 ि हट पंले,अ्ारतत 
पूवार्ह09.00 बजेबंद कर �दमा जाएगा। 
 
पर णदवार परणका ावह  न षवेश के िलए परणकन ं्ल  न अपहे अ -षवेश प� क�  ु�ेत षित (�षटआपट) 
अवशम सा् लाएं।जो पर णवदवार आबं�टत परणका-स्ल पर जांं ंेतु अपहा अ-षवेश प� षसतुत हंह करता 
ंै, पसे परणकन दहेे क� अहु ित हंह दण जाएगण। 
 
I.परणकन क� मोजहा:  

क. परणकन दो घ टे क� अवि  का ंोगा। 
ख. साण ष�� के अंक स ाह ं�गे। 
ग. परणकन  न ब -िवकलपणम प�र वाले वसतुिहि षकार के ष� ं�गे। 
घ. परणकन का  ामम  अं ेजण ंोगा| 
ड़. गलत प�र� के िलमे ऋनात क अंक� का षाव ाह ंोगा। षतमेक गलत प�र के िल ए पस ष� के कुल 
अंक� के एक ितंाअ अंक काट िलमे जाएगें। म�द �कसण ष� के िलए कोअ प�र िंि्हत हंह �कमा जाता ं ै
तो पस ष� के िलए कोअ दडं हंह ंोगा। 
ं. प�ल परणकन अि कत  300 अंक� का ंोगा। 

 



II परणकन का पापा :  
 
इकाअ-1 

लेखा 

क) लेखाकरन क� संकलपहात क कपरेखा : सा ाकमतमा सवणकामर लेखाकरन िस ाकत (जणएएपण), 
संकलपहाए ंऔर प�रपाटण , लेखाकरन  ाहक और ाारतणम लेखाकरन  ाहक (एएस एवं इंड . 

एएस) 
ख) लेखाकरन ष�ामा; संमं� संपि� और पपसकर के िलए लेखाकरन;  ालसूंण (इंवनटरण)  ूलमांकह 
ग) संमु� सटाक कंपिहम�के िव�णम िववरन तैमार करहा; हकदण षवां िववरन  
घ) कंपिहम� के स ा ेलह ंतेु लेखाकरन (अंतक� पहण लेह-दहे और सवाि तव को ोोडकर) 
ङ) कंपिहम� के पुह�ह ारन ंतेु लेखाकरन (आंत�रक और बा�) 
ं) कंपिहम� के प�रस ापह ंतेु लेखाकरन , कंपहण अि िहम , 2013 �ारा िह ार�रत षप� के 

अहुसार िस्ित िववरन तैमार करहा 
ो) िहमं�ण कंपिहम� के लेखे – एक स हुषंगण कंपहण के सा् स े�कत तुलहप� तैमार करहा 
ज) कंपमूटरणकक त लेखाकरन षनालण 
झ) लागत िहमं�न और िहनरम लेहे  न संगत लागत अव ारनाए ं
ञ) बजट और बजटणम िहमं�न : बजट क� संकलपहा , बजट बहाहे के ंरन ; जणरो बेस बज�टग ; 

बज�टग का िहषपादह  
 

इकाअ - 2    

िव� 

क) िव�णम षबक ह का  ंतव एवं इसका दामरा ;  ह का स म  ूलम (टण वण ए ); �रसक और 
�रटनर; िव� के �ोत, िव�णम िववरन िव�ेषन और िव�णम मोजहा   

ख) दणघरकािलक िविह ाह िहनरम; का काज पंूजण, पंूजण षबक ह क� लागत 
ग) िव�णम िहनरम और लेवरेज िव�ेषन 
घ) लााांश िहनरम 
ङ) ाारतणम िव�णम षनालण का संिक् िववरन:  ुेा बाजार; पंूजण बाजार; 
ं) िहकेपागार (एहएसडणएल, सणडणएसएल); ाारत  न शेमर बाजार� क� ाूि का ; ाारतणम 
षिताूित और िविह म बोडर (एसअबणआअ) 

ो) िव�णम संस्ाएं : वािनिजमक बैैकग ; हवणहत  गितिवि मां जैसे  ुेा (ए मूडणआरए) 
िव�पोषन, एहपणए क� स समा , िव�णम स ावेश; ाारत के जणवह और गैर -जणवह बण ा 
कंपिहमां 



ज) रमुंुअल  ंड: षसतावहा , पंूजण बाजार के िवकास  न ाूि का , षकार; गैर-बैैकग िव�णम 
कंपिहमां (एहबणए सण) 

इकाअ - 3  

कंपहण अि िहम  2013 

अममाम II:कंपहण का िहग ह और पससे षासंिगक  ा ले  

अममाम III:षिताूितम� क� िववरन पुिसतका और आबंटह (ााग I और ााग II) 

अममाम IV: शेमर पूंजण और िडबनंसर 

अममाम VIII: लााांश क� घोषना त्ा ाुगताह 

अममाम IX:कंपिहम� के लेखे 

अममाम X: लेखापरणका और लेखापरणकक 

अममाम XII: बोडर क� बैैकन  और पसक� शि�मा ं

अममाम XIII: षब ंक�म का� क� क� िहमुि� और पा�र�ि क 

अममाम XIV: िहरणकन, जांं और अकवेषन 
 

इकाअ - 4  

लेखापरणकन  

क) लेखापरणका क� षकक ित , प�शेम और दामरा ; लेखापरणका रनहणित ; लेखापरणका मोजहा और 
लेखापरणका कामरा ; जोिख  िह ाररन ; लेखापरणका सासम ; िव�णम िववरन क�  द� क� 
लेखापरणका; लेखापरणका षलेखह; लेखापरणका �रपोटर 

ख)  िवशेष इकाइम� क� लेखापरणका: सरकारण लेखापरणका; शैकिनक संस्ा् क� लेखापरणका; 
ग) असपताल� क� लेखापरणका ; संकारण सोसाइ�टम� क� लेखापरणका ; कमास और सोसाइ�टम� क� 
लेखापरणका; ब�क� क� लेखापरणका 

घ)  ोरनिसक लेखापरणका: अ्र एवं  ंतव 

इकाअ – 5 

 ाल और सेवा कर अि िहम , 2017    

जणएसटण का तकार ार एवं संरंहा ; राजम षितपू�त तं� ; जणएसटण करारोपन और सं ंन ; इहपुट टैकस 
ाेिडट; जणएसटण के तंत ष�ामा और िवशेष षाव ाह 
 
III. परणकन का वेटेज: 



सिर िलत ात� परणकन त्ा साकातकाितर  न षा् अंक� के आ ार पर ंण पर णतदवार� का  ंमह �कमा 
जाएगा। ात� परणकन और साकातकार का वेटेज ा शः 75:25 ंोगा।ात� परणकन के आ ार पर लघु 
सूंणब  �कए गए त्ा पद के िलए पा�ता क� साण शत� को पूरा करहे वाले पर णतेदवार� को ंण साकातका र के 
िलए बुलामा जाएगा। 

 

 ंतवापूनर �टपपएिनमां:  
 
(क) पर णनदवार पसण परणकन-स् ल पर परणकन दन, िजसका पललेतख पहके अ-षवेश प�  न �कमा गमा ं।ै 
म�द पर ण दवार �कसण और परणकन-स् ल पर परणकन दतेा ं,ै तो पसक� पर णलदवारण र� क� जा सकतण ं।ै 
 

(ख)ात� परणकन  न लघु -सूंणब  �कए गए पर णलदवार� के संबं   न संवणका, संबंि त पद ंतेु ऑहलाइह 
आवेदह-प� (ओआरए) को ारते स म पहके �ारा अपलोड �कए गए दसतावेज� के आ ार पर क� जाएगण। 
त्ािप, आवशमकता पड़हे पर पर णदवार� को , ोूट गए दसतावेज�  को अ- ेल के  ामम  से ाेजहे के िलए 
कंा जाएगा। पहके दसताकवेज� क� जांं क� जाएगण और प�, पद� ंतेु पा�ता क� साण शत� को पूरा करहे 
वाले पर ण दवार� को साकातका र के िलए बुलामा जाएगा।  
  
(ग) पर णरदवार� को िहदशे �दमा जाता ं ै�क वे अपहण िजर ेतदारण पर ात� परणकन दन अ्ारतत वे इस बात क� 
पुि� कर लन �क वे िवजापह  न िह ार�रत अंरता् को पूरा कर रं ें� और परणकन  न पहका षवेश पूनरतमा 
“अहंित ” ं।ै 
 

पर ण दवार� को अहुदशे 
अ-षवेश प�:  
 

1.  आमोग क� परणका के िलए पर णदवार� के अ-षवेश प�, परणका क� तारणख के एक स्ां पंले जारण 
�कए जाएंगे। 

 
1.1 अ-षवेश प� को डापहलोड करहे के ततकातूल बाद पर णकदवार इसक� ममाताहपूवरक जांं करन और 

िवसंगितमा,ं म�द कोअ ं�, पाए जाहे पर पकंनल अिवलंब संघ लोक सेवा आमोग के ममामह  न लाए।ं परणकन 
के िवषम पर िवशेष कप से ममाकह �दमा जाहा ंािंए। िवसंगितम� के  ा ले  न षमास �कए जाएगें �क 
संशोि त अ -षवेश प� म्ाशण� अपलोड कर �दए जाए।ं पर णगदवार अ -षवेश प� पर पिललिखत 
 ंतववपूनर अहुदशे� को ममाकहपूवरक प् लन। परणका ं्ल  न षवेश करहे के िलए पर ण दवार अपहे अ-षवेश 
प� क�  ु�ेत षित (�षट आपट) सा् लेकर आए।ं िजह पर ण दवार� के अ-षवेश-प� पर  ोटो सपे�क 
हंह ंै, वे ात� परणकन  न षवेश के िलए अपहे सा् पासपोटर आकार के दो  ोटो ा  और प�रवंह 
सिंत अपहा  ोटो पंंाह-प� जैसे आ ार काडर, �ाइ�वग लाइसनस, पासपोटर,  तदाता पंंाह-प� 
आ�द सा् लाए।ं जो पर णदवार आबं�टत परणका -स्ल पर जांं  ंेतु अपहा अ -षवेश प� षसतुत हंह 
करेगा, पसे परणका दहेे क� अहु ित हंह दण जाएगण। 

 



1.2 अ-षवेश-प� क� सुरका क� िजर े।दारण पर णपदवार क� ं।ै म�द कोअ अकमत ि ि�ग परणका ं्ल  न षवेश 
करहे के िलए इस अ-षवेश-प� का इसतेष ाल करता ं ैतब मं ष ािनत करहे का दािमतव  पर णददवार का 
ंोगा �क पसहे �कसण षितकप ारक क� सेवा हंह लण ं।ै 

 
1.3 पर णदवार को अपहे सा् केवल अ-षवेश प�, कल , पंंाह-प�, सवमं के  ोटो क� षितमां और 

अ-षवेश प� के अहुदशे�  न पिललिखत कोअ अकम सा  ण को ंण लाहे क� अहु ित ंोगण। 
 
1.4 पर णतेदवार अ-षवेश प� परणक न ं्ल  न अवशमक लाए।ं परणक न ं्ल   न षवेश करहे के बाद , 

पर णदवार �दए गए अहुदशे� के अहुसार पपिस्ित सूंण ारन और पस न ंसताकर करन। मं सूंण पकंन 
िहरणकक �ारा षदाह क� जाएगण। ंसताकर करह ेके बाद पर णदवार पपिस्ित सूंण , िहरणकक को स प 
दन।  

 
1.5 पर णदवार� को क�ेर का  के िलए प�र पुिसतका के िविहनद� स्ाह  न पपलप  कराए गए िह ार�रत 

स्ाह का ंण षमोग करहा ंोगा। क�ेर का  के िलए षवेश-प� क� षित अ्वा अकम कोअ जगं /शणट 
आ�द का षमोग हंह करहा ंािंए।   

 
1.6 �कसण ाण अहुदशे (श�) कापललंरघह �कए जाहे पर  पर णगदवार क� पर णदवारण िहरसत �कए जाहे के 

सा्-सा्, आमोग �ारा पर णतेदवारके िवव  परणकन क� िहम ावलण के अंतगरत कोअ अकम पिंत 
काररवाअ ाण क� जा सकतण ंै। 

 
 
ात� परणकन का आमोजह:  
 
2. पर णदवार� के बैैहे क� मोजहा ात� परणकन के �दह परणकन -स्ल पर षद�शत क� जाएगण। 
पर णदवार� को सलां दण जातण ं ै�क वे परणका ं्ल /कक तक जाहे से पंले इस बात क� जांं कर लन �क 
पहके बैैहे का स्ाह कंां िह ार�रत �कमा गमा ं।ै  
 
2.1 पर णदवार� को पकंनम षदाह क� गअ ओए आर शणट क� ा  संसमा और परणकन पुिसतका क� ा  संसमा 
और �कंखला का अंकह, िहरणकक �ारा षसतुकत क� गअ पपिस्ित सूंण  न करहा ंोगा।  
 
2.2 पर णदवार� से अहुरो  ं ै�क वे ���सकग ंतेु, परणकन-स्ल पर पमार् स म रंते प ंं न। पर णदवार� 
को परणकन षारंा ंोहे के िह ार�रत स म स े 90 ि हट/1 1/2 घंटा पंले परणका ावह  न षवेश करहे क� 
अहु ित षदाह क� जाएगण। इसके बाद पर णदवार अपहे अहुा ांक के अहुसार िह ार�रत सणट पर ततकाल बैै 
जाएगें।  
 
2.3 पर णदवार परणकन पुिसतका  न �दए गए िहद श� के अहुसार ंण ष��  के प�र अं�कत करनगे।  
 
2.4 ओए आर शणट क� आपू�त , परणका ं्ल  न िहरणकक �ारा क� जाएगण। पर णदवार� को क�ेत का  के 
िलए अलग से कोअ शणट षदाह हंह क� जाएगण कम��क क�ेष कामर के िलए खालण शणटन , परणकन पुिसतका के 
अंत  न संल� क� गअ ं�।  
 



2.5 पर णदवार काले ब्ल प्इंट पेह से, पपमु� गोले को काला करके, सवमं प�र� का अंकह करनगे। �कसण 
ाण प�रिस्ित  न पर णदवार को प�र� का अंकह करहे के िलए �कसण अकम ्ि� क�  दद लेहे क� अहु ित 
षदाह हंह क� जाएगण। 
 
2.6 पर णदवार ह तो �कसण अकम पर णदवार के पेपर से हकल करनगे , हा ंण अपहे पेपर से हकल करहे क� 
अहु ित दनगे। �कसण ाण षकार क� अहुिंत संामता षा् करहे का षमास हंह �कमा जाहा ंािंए। ओए आर 
शणट पर �कसण और षकार का िहशाह हंह लगामा जाहा ंािंए। 
 
2.7 कोअ ाण पर णदवार �ूटण पर तैहातिहरणकक/पमरवेकक क� पूवर अहु ित के िबहा �कसण ाण षमोजह से 
परणकन ं्ल के बांर हंह जाएगा।  
 
2.8  शौंालम जाते स म पर णदवार अपहण ओए आर शणट को पलट कर रखेगा। इसके अित�र�, 
परणका-स्ल का एक का� क पर णदवार क� जांं करेगा �क पसके पास कोअ अहावशमक सा  ण म्ा 
 ोबाइल, पेपर, ष� पुिसतका का कोअ  टा  आ कागग आ�द तो हंह ंै और परणका-स्ल का एक का� क 
पसके सा् जाहा ंािंए। इसके अलावा , परणका के आमोजह के दौराह पर णदवार� पर हजर रखहे त्ा 
पहके �ारा शौंालम  न िबताए जा रंे स म के संब ं  न िहगराहण ंेतु परणका -स्ल के षतमेक शौंालम के 
बांर एक का� क तैहात �कमा जाहा ंािंए।    
 
2.9  आबं�टत स म के पूरा ंोहे से पंले �कसण ाण पर णदवार को परणकन ं्ल ोोड़हे क� अहु ित हंह दण 
जाएगण।  
 
2.10 �कसण ाण पर णदवार को परणकन के अंित  30 ि हट के दौराह शौंालम जाहे क� अहु ित षदाह 
हंह क� जाएगण। 
 
2.11 परणकन षारंा ंोहे के स म त्ा इसक� आ ण अवि  पूरण ंोहे पर और � र स म स ाि् से पांं 
ि हट पंले िस�ल �दमा जाएगा। परणक न का आबं�टत स म स ा्ो ंोहे के स म अंित  िस� ल ाण �दमा 
जाएगा। पेपर के िलए आबं�टत स म स ा् ंोहे के बाद कोअ ाण पर णदवार अपहे प�र� का अंकह अ्वा 
पह न संशो ह हंह करेगा।  
 
2.12  ात� परणकन संपं ंोहे के बाद पर णदवार तब तक अपहण सणट पर बहे रंनगे जब तक �क पहक� 
ओए आर शणट िहरणकक �ारा ले हंह लण जातण और पकंन बांर जाहे क� अहु ित षदाह हंह कर दण जातण। 
आबं�टत स म के पूरा ंोहे के बाद पर णदवार आपस  न बातंणत हंह करनगे।  
 
2.13 परणका ं्ल/कक से बांर िहकलहे के बाद पर णदवार परणकन ं्ल/कक के ैणक बांर ाणड़ हंह 
करनगे मा घू नगे-� रनगे हंह।  
 
2.14 परणकन ं्ल/ कक  न पूरे स म शांित बहाए रखन।  
 
2.15 पर णदवार परणकन पुिसतका के कवर पर त्ा ओए आर शणट  न �दए गए अहुदशे� के सा् -सा् ऐसे 
साण अहुदशे� का अहुपालह करनगे , जो पमरवेकक /िहरणकक �ारा परणकन के दौराह �दए जा सकते ं�। म�द 
पर णदवार ऐसा करहे  न िव ल रंता ं ैअ्वा अ्वस्ा  ैलाता ंमैा अहुिंत आंरन करता ंै , तो पसे 



परणकन से िहषकािसत �कमा जा सकता ं ैत्ा /अ्वा आमोग के िववेकाहुसार पसके िवव  कोअ अकम 
काररवाअ ाण क� जा सकतण ं।ै 
 
2.16 पर णदवार, परणका ावह  न िहरणकक / संामक पमरवेकक/ पमरवेकक/ इस षमोजहा्र षाि कक त 
�कसण अकम ्णि� �ारा  ांगण गअ आवशमक और संण सूंहाए ंषदाह करनगे। 
 
ओए आर/परणकन पुिसतका् को ं�डल करहे के संबं   न अहुदशे:  
 
3.1 ओए आर शणट पर िह ार�रत स्ाह पर काले ब्ल प्इंट पेह से कन े , िवषम, िवषम कोड , परणकन 
पुिसतका क� �कंखला त्ा अपहा अहुा ांक सपल� ंकप से अं�कत करन। ओए आर शणट  न इस षमोजहा्र षदाह 
�कए गए गोल�  न काले ब्ल प्इंट पेह से पुिसतका क� �कंखला , िवषम कोड त्ा अपहे अहुा ांक का अंकह 
करन।  
 
3.2 परणकन पुिसतका क� �कंखला , परणकन पुिसतका के कपरण िंससे के दाए ंकोहे पर दण गअ ं।ै ओए आर 
शणट के कपरण िंससेण  न �दए ब्कसं पर इस बात का सप� कप से अंकह (एहको�डग) करन �क आपक� परणकन 
पुिसतका क� �कंखला A,B,C मा D ं।ै म�द परणकन पुिसतका पर पुिसतका क� �कंखला  ु�ेत हंह ंै, अ्वा 
आपक� ओए आर शणट पर संसमाअं�क त हंह ं ैतो कक पमा इसक� जाहकारण संबंि त िहरणकक को ततकाल 
षदाह करन और अपहण परणकन पुिसतका/ ओए आर शणट को बदलवाए।ं  
 
3.3 षतमेकक पर णदवार �ारा परणकन पुिसतका क� �कंखला क� एहको�डग वंण ंोहण ंािंए , जो िहरणकक 
�ारा ओए आर शणट के बाए ंकोहे  न िह ार�रत स्ाह पर क� गअ ंो। मं एहको�डग परणकन पुिसतका के कवर 
पेज पर  ु�ेत �कंखला के संदार  न ंोहण ंािंए।  
 
3.4 अहुा ांक िलखहे  न �कसण षकार के संशो ह और प�रवतरह क� िस्ित  न , पर णदवार के सा्-सा् 
िहरणकक �ारा आ कर �कए जाहे ंािंए और मं पमरवेकक �ारा षित ंसताक�रत ाण ंोहा ंािंए। 
 
3.5 परणका षारंा ंोहे के ततकाल बाद पर णदवार� को ंािंए �क वं पकंन षदाह क� गअ परणकन पुिसतका 
के संबं   न मं जांं  लन और सुिहि�त कर लन �क पस न कोअ पकि  अ ु�ेत अ्वा  टा  आ अ्वा कोअ पकि 
अ्वा अकम  सा  ण गामब हंह ं ैऔर म�द ऐसा ंो तो इसक� जाहकारण िहरणकक को ततकाल षदाह करन और 
इसके स्ा ह पर पसण �कंखला क� पूनर परणकन पुिसतका षा् करन।  
 
3.6 पर णदवार  ांगण गअ सूंहा के अित�र� ओए आर शणट /परणकन पुिसतका पर अपहा हा  मा �कसण 
षकार क� और कोअ बात हंह िलखेगा।  
 
3.7 पर णदवार मं सुिहि�त करनगे �क ं�ड�लग के दौराह ओए आर शणट ह  ुड़े , ह  टे और ह ंण �कसण 
अकम षकार से खराब ंो। ओए आर शणट पर �कसण षकार क� बांरण  ााकग हंह ंोहण ंािंए।  
 
3.8 पर णदवार को ओए आर शणट से �कसण षकार क� ोेड़ोाड़ हंह करहण ंािंए मा अपहे सा् हंह ले 
जाहा ंािंए। ऐसा करहे पर पसके िवव  दडंात सक काररवाअ क� जा सकतण ं।ै  
 



3.9 पर णदवार मं होट करन �क ओए आर शणट  न िववरन ारहे /अं�कत करहे के  ा ले  न , िवशेषकर 
अहुा ांक त्ा परणकन पुिसतका �कंखला कोड करहे के संदार  न , �कसण षकार क� ंूक /गलतण/िवसंगित क� 
िस्ित  न ओए आर शणट को असवणकक त �कमा जा सकता ं।ै  
 
परणका ं ्ल  न �कस सा ाह क� अहु ित ंै त्ा �कसक� हंह ं ै
 
4. पर ण दवार� को सलां दण जातण ं ै�क वे अपहा काला ब्ल पवाताइंट पेह सा् लाए।ं पर ण दवार, प�णर 
पुिसतका पर प� र� का अंकह करहे के िलए केवल काले ब्ल पवाताइंट पेह का ंण इसतेण ाल करन। 
 
4.1 �कसण ाण पर णदवार को परणका-स्ल पर  ोबाइल  ोह और अकम आअटण गैजेट� , पुसतक�, बैग, 
 ूलमवाह/क� तण सा  ण आ�द के सा् षवेश क� अहु ित हंह ंोगण और परणका-स्ल पर इह सा ि म� को 
रखहे का कोअ षबं  हंह �कमा जाएगा। पपमुर�र अहुदशे� का पललंततघह �कए जाहे पर  पर हदवार के िवव  
अहुशासहात  क काररवाअ क� जा सकतण ं,ै िजस न ािवषमं  न आमोिजत �कए जाहे वाले परणकन� परषितबं  
शाि ल ंै। 
 
4.2 ात� परणकन स ा्ा ंोहे के बाद पर णादवार� को, पकंन  दण गअ परणकन पुिसतका अपहे सा् ले जाहे 
क� अहु ित ंोगण। 
 
4.3 पर ण दवार� को सलां दण जातण ं ै�क वे  ्ि�गत/क� तण सा ाह परणका ावह  न ह लाए ंकम���क 
पहक� सुरका सुिहि�त हंह क� जा सकतण। इस संबं   न  ए हुकसाह के िलए आमोग िजर ेषदार हंह ंोगा।  
 
 

सा ाकमा अहुदशे 
 

5. पर णशदवार मं होट करन �क परणकन  न पहका षवेश पूनरतः “अहंित ” ं।ै  

5.1पर णशदवार को  ा� अ-षवेश प� जारण करहे का अ्र मं हंह ं ै�क पसक� पर ण दवारण आमोग �ारा 
अंित  कप से  ाह लण गअ ं ैअ्वा आवेदक �ारा परणकन ंतेु पसके आवेदह षप�  न दजर क� गमण षिवि�णमां 
आमोग �ारा सतम  और संण कप  न सवणरकार कर लण गअ ं�। 
 
5.2 पर णअदवार मं होट करन �क आमोग  ूल दसतागवेज से केवल पह पर णटदवार� क� पा�ता संबं ण शत� 
अ्ारतत आमु, शैकिनक मोयमहता, स ुदाम आ�द का सतमातेपह करता ं,ै जो ात� परणकन  न अंरक ंोते ं�। जब 
तक आमोग �ारा पर ण दवार क� पर णरदवारण क� औपंा�रक कप से पुि�  हंह कर दण जातण ं ैतब तक पसक� 
पर णतोदवारण “अहंित ” बहण रंतण ं।ै  
 
5.3 पर णअदवार मं ाण होट करन �क अ-षवेश प� जारण करहे के प�ांत �कसण ाण ंरन अ्वा परणकन के 
पंले मा बाद  न �कसण अपा�ता का पता ंलता ं ैमा िवजापह  न �दए गए िहम � और अहुदशे�  न िह ार�रत 
शत� मा  �कसण ंरन  न   ांगण गअ अित�र�ा जाहकारण /दसतादवेज� का िह ार�रत स म-सण ा के ाणतर 
अहुपालह हंह �कमा गमा ं ैतब पहक� पर हदवारण असवण कार कर दण जाएगण। 
 
5.4 मा�ा संबं ण मा अकमण षकार के ्ंम का वंह पर णशदवार सव मं करनगे।  
 



5.5 आमोग �कसण ाण पर ण दवार के ैंरहे और खाह-पाह का इंतजा  हंह करता ं।ै 
 
बनं ाकर  कप से �द्ांग पर हदवार� के िलए  ंतवहपूनर अहुदशे 
 
 
6.ाारतणम ाू-वैजािहक सव कन, (कोलकाता) खाह  ं�ालम  न संामक लागत लेखा अि कारण के 07 
पद� परात� [िवजापह स.ं 04/2024 �दहांक 24.02.2024, �रि� स.ं 24020404424] 
 

 मे �रि�मांबनं ाकर  कप से �द्ांग ्ि�म� (पणडपलमूबणडण) क� �ेनण के अ्ारतत ब ि र त्ा कंंा 
सुहहे वाले सिंत �द्ांगता अ्ारतत कंंा सुहहे वाले (एंएं)ष िसतषक�म पकाघात, कुिा पपंा�रत, 
बौहापह, तेजाबण ं ले से पणिड़त सिंत लोको ोटर �द्ांगता और  सकुलर िडसस् � सिंत �द्ांगता 
अ्ारतत दोह� पांव षाािवत  गर ंा् हंह (बणएल) अ्वा एक पांव षाािवत (दामां अ्वा बामां ) 
(ओएल) मा एक ंा् षाािवत (दामां अ्वा बामां ) (ओए)अ्वा एक पांव और एक ंा् षाािवत 
(ओएलए)मा दोह� पांव और एक ंा् षाािवत (बणएलओए) पर णदवार� के िलए पपमु� ं�। 
 
6.1 ात� के इस ंरन  न, पर ण दवार� को ऑहलाइह ात� आवेदह  न पहके�ारा षदाह �कए गए िववरन के 
आ ार पर ात� परणकन  न षवेश �दमा जा रंा ं।ै 
 
6.2 िजह पर ण दवार� हे बनं ाकर  कप से �द्ांग ंोहे का दावा �कमा ंै, पकंनए सलां दण जातण ं ै�क वे 
मं सुिहि�त कर लन �क वे िवजापह  न म्ापिललिखत �द्ांगता �ेिनम� के अंतगरत आते ं�।  
 
6.3 पर णितदवार मं अवशमल होट कर लन �क अ-षवेश प� जारण �कए जाहे के पपरांत �कसण ाण  ंरन  न 
पर णदवार के पा� हंह पाए जाहे पर पहक� पर ण दवारण र� कर दण जाएगण।   

6.4 दो घंटे क� अवि  वाले ात� परणकन  न बैैहे वाले कितपम �ेिनम� जैसे लोको ोटर �द्ांगता और 
ष िसतषक� म पकाघात (एलडणसणपण)के �द्ांग पर णतेदवार, िजहक� कामर -िहषपा दह क ता (लेखह) 
षाािवत (कमूकहत  40% अक ता) ंै/ दकि�ंणह मा आंिशक कप से दकि�ंणह ं� , पकंनता साातणइब क� संामता 
षदाह करहे के सा्-सा् 20 ि हट षित घंटे क� दर से अ्ारतत  कुल 40 ि हट का षितपूरक स म षदाह 
�कमा जाएगा, म�द पकं�्हे ऑहलाइह आवेदह प�  न इसका िवकलपत �दमा ंो। पणडपलमूबणडण क� अकम �ेिनम� 
के  ा ले  न इस सुिव ा का लाा , इस आशम का ष ान-प� �क संबंि त ्ि� क� लेखह क ता षाािवत 
ं,ै षसतुत �कए जाहे के अमम णह षदाह �कमा जाएगा। ष ान-प� का षो ् ार संल� ं।ै 

 

6.5 ात� परणकन  न शाि ल ंोहे वाले बनं ाकर  �द्ांग पर णदवार� (पणडपलमूबणडण) के िलए सााइब 
क� सुिव ाः 
 
(i) पर णदवार� को ष�� के प�र सवमं िलखहे ं�गे। �कसण ाण प�रिस्ित  न पकंन प�र िलखहे के िलए 
सााइब क� संामता लेहे क� अहु ित हंह दण जाएगण। त्ािप, दकि�ंणह, लोको ोटर �द्ांगता  (दोह� 
ंा् षाािवत-बणए) और ष िसतषक�म पकाघात �ेिनम� के अंतगरत बनं ाकर  �द्ांगता वाले पर णदवार 



सााइब क� सुिव ा षा् करहे के पा� ं�गे। आरपणडपलमूडण अि िहम ,2016 क�  ारा 2 (आर) के अंतगरत 
म्ाप�राािषत बनं ाकर  �द्ांगता क� अकम �ेिनम� के पर णदवार, अहुबं -I पर �दए गए षप� के अहुसार 
�कसण सरकारण सवाससम दखेााल संस्ा के  ुसम िं�कतसा अि कारण / िसिवल सजरह/िं�कतसा अ णकक 
�ारा जारण इस आशम का ष ान-प� षसतुत �कए जाहे पर �क संबंि त पर णदवार क� लेखह क ता षाािवत 
ं ैत्ा पसक� ओर से परणका  न िलखहे के िलए सााइब क� सेवाए ंलेहा अ िहवामर ंै, सााइब क� सुिव ा षा् 
करहे के पा� ं�गे ।इसके अित�र�, िविश� �द्ांगता वाले वे ्ि� जो आरपणडपलमूडण अि िहम ,2016 
क�  ारा 2 (एस) क� प�रााषा के तंत शाि ल ं� , परंतु प� अि िहम  क�  ारा 2 (आर) क� 
प�रााषा के तंत शाि ल हंह ं� अ्ारतत 40% से क  �द्ांगता वाले ्ि� त्ा िजकंन िलखहे  न क�ैहाअ 
ंोतण ंै, अहुबं - III  न �दए षप� के अहुसार �कसण सरकारण सवाससम दखेााल संस्ा के सक  िं�कतसा 
अि कारण �ारा जारण इस आशम का ष ान -प� षसतुत �कए जाहे पर �क संबंि त पर णदवार क� लेखह 
क ता षाािवत ं ैत्ा पसक� ओर से परणका  न िलखहे के िलए सााइब क� सेवाए ंलेहा अिहवामर ंै, ऐसे 
पर णदवार सााइब क� सुिव ा षा् करहे के पा� ं�गे। 

 
(ii) पर णदवार अपहा सााइब लाहे मा आमोग को इसके िलए अहुरो  करहे के संबं   न सवमं िहनरम ले 
सकते ं�। सााइब का िववरन अ्ारत कमा अपहा सााइब ला रं ें ै मा आमोग के  सााइब क� सेवाए ंलनगे  और 
म�द पर णदवार अपहा सााइब लाहा ंांते ं� , तो सााइब का  िववरन ऑहलाइह आवेदह करते स म 
अहुबं - II(40% मा पससे अि क �द्ांगता वाले पर णदवार� के िलए ) त्ा अहुबं - IV (िजह 
पर णदवार�क� �द्ांगता 40% से क  ं ैऔर िजकंन िलखह े न क�ैहाअ ंोतण ं)ैके षप�  न  ांगा जाएगा। 
 
(iii)आमोग �ारा पपलप  कराए गए सााइब अ्वा सवमं के सााइब क� मोयमता परणका के िलए िह ार�रत 
कमूहत  मोयमता  ाहदडं से अि क हंह ंोगण। त्ािप , सााइब क� मोयमता सदवै  ै�सक अ्वा इससे अि क 
ंोहण ंािंए। 

 
(iv) दकि�ंणह, लोको ोटर �द्ांगता  (दोह� ंा् षाािवत – बणए) औरष िसतषक�म पकाघात 
�ेिनम�केअंतगरतबनं ाकर  �द्ांगता वालेपर णतोदवार, ात� परणकन केषतमेहकघंटे  न 20 ि हटषितपूरकस म 
षा् करहे के पा� ं�गे ।बनं ाकर  �द्ांगता क�अकम,�ेिनम�केपर णतणदवार, अहुबं –
Iपर�दएगएषप�केअहुसार�कसणसरकारणसवा सिवत�दखे-
ाालसंस्ागके ुसमरिं�कतसाताअि कारण/िसिवलसजरह/िं�कतसाताअ णकक�ाराजारणइसआशमकाष ान-
प�षसतुपत�कएजाहेपर�कसंबंि तपर णरदवार क� लेखह क ता षाािवत ंै , मंसुिव ा षा् करहे के पा� 
ं�गे।इसके अित�र�, िविश� �द्ांगता वाले वे ्ि� जो आरपणडपलमूडण अि िहम ,2016 क�  ारा 2 
(एस) क� प�रााषा के तंत शाि ल ं� , परंतु प� अि िहम  क�  ारा 2 (आर) क� प�रााषा के तंत 
शाि ल हंह ं� अ्ारतत 40% से क  �द्ांगता वाले ्ि� त्ा िजकंन िलखहे  न क�ैहाअ ंोतण ंै , को 
अहुबं  -III  न �दए गए षप� के अहुसार �कसण सरकारण सवाससम दखेााल संस्ा के सक  िं�कतसा 
षाि कारण�ारा जारण इस आशम का ष ान-प� षसतुत �कए जाहे पर �क संबंि त पर णदवार क� लेखह क ता 
षाािवत ं,ै षितपूरक स म षा् करहे के पा� ं�गे। 

 
(v) पा� पर णदवार� को ,  ांग �कए जाहे पर सााइब क� सुिव ा त्ा /मा षितपूरक स म षदाह �कमा 
जाएगा। 

 

 ोबाइल  ोह त्ा इस षकार के आअटण गैजेटस परणकन-स्कल पर षितबंि त ं�। 



 
  



अहुबं -I 

परणका्� क� लेखह संबं ण शारण�रक सण ा दशारहे वाला ष ान-प� 

 

मं ष ािनत �कमा जाता ं ै�क  �हे �ण /सु�ण/�ण तण………………………………………………… (बनं ाकर  
�द्ांग पर णदवार का हा ), जो 
……………..........................................................  

(�द्ांगता ष ान -प�  न पिललिखत �द्ांगता क� षकक ित और षितशत ) से  सत ्ि� ं� , पु�/पु�ण 
…………………………………………....., िहवासण ………………………………........... 

( ा /िजला/राजम) ं�, क� जांं  क� ं ैऔर पललेख �कमा जाता  ं ै�क इहक� प� �द्ांगता इहके िलए 
बा क ं ैजो इहक� लेखह क ता को षाािवत करतण ं।ै  

ंसताकर 
सरकारण सवाससम दखे-ााल संस्ा का  ुसम िं�कतसा अि कारण/िसिवल सजरह/  

िं�कतसा अ णकक 
 

होटः ष ान-प�, संबंि त िवषम /�द्ांगता (जैस ेदकि� बाि त – हे� रोग िवशेषज , लोको ोटर 
�द्ांगता – ं�ण रोग िवशेषज/पणए आर) के िवशेषज �ारा षदाह �कमा गमा ंोहा ंािंए।  

  



अहुबं –II 

सवमं के सााइब का षमोग करहे के िलए प�रवंह प� 

(पर णदवार� �ारा ऑहलाइह ारकर आमोग को षसतुत �कमा जाए) 

 � …………………........., .................. ( �द्ांगता का हा ) से  िसत 
एक पर णदवार  ं , जो ....................... ( परणका का हा ) 

अहुा ांक............., .............. ( परणका केके का हा ) िजला 
.................., ............... (राजम का हा )  न शाि ल ंो रंा  ।ं  ेरण 
शैकिनक मोयमता ................. ं।ै 

 ुझे एत�ारा मं कंहा ं ै �क प� परणका को िलखहे के िलए अ ोंसताकरण क� ओर से 
................ (सााइब का हा ) सााइब/रणडर/लैब संामक क� सेवा षदाह करेगा। 

 � एत�ारा प�रवंह दतेा   ं�क इहक� मोयमता .............. ं।ै म�द बाद  न मं पता 
ंलता ं ै�क इहक� मोयमता अ ोंसताकरण क� घोषना के अहुसार हंह ं ैऔर  ेरण मोयमता से अि क ंै , तो 
 � इस पद के िलए अपहे अि कार त्ा अपहे दावे का षमोग हंह ककंगा। 

 

(�द्ांग पर णदवार के ंसताकर) 

स्ाहः 

�दहांकः   

  



अहुबं -III 

िविश� �द्ांगता वाले पह ्ि�म� के िलए ष ान-प�, जो आरपणडपलमूडण अि िहम ,2016 क�  ारा 2 
(एस) क� प�रााषा के तंत शाि ल ं� , परंतु प� अि िहम  क�  ारा 2 (आर) क� प�रााषा के तंत 
शाि ल हंह ं� अ्ारतत 40% से क  �द्ांगता वाले ्ि� त्ािजकंन िलखहे  न क�ैहाअ ंोतण ं।ै 

मं ष ािनत �कमा जाता ं ै�क ं हे �ण /सु�ण/�ण तण ………………………………………………....…(पर णदवार 
काहा ), पु�/पु�ण …………………………………………, िहवासण …………................... 

( ा /पोसट ऑ� स /पुिलस ्ाहा /िजला/राजम), आमु ………. वषर क� जांं क� ंजैो 
..................................... ( �द्ांगता क� षकक ित /िस्ित) से 
 सत्ि� ं� और मं पललेख �कमा जाता ं ै�क इहक� प� िस्ित इहके िलए बा क ं ैजो इहक� लेखहक ता 
को षाािवत करतण ं।ै इकंन परणकािलखहे के िलए सााइब क� संामता क� आवशमकता ं।ै 

क. प� पर णदवार सााइब क� संामता के सा् पपादाह� एवं संामक पपकरन जैसे षोस्े�टकस एवं 
ऑ्��टकस, �वन मं� (हा  का पललेख करन ) कापपमोग करता ंै , जो पर णदवार के िलए परणका  न 
शाि ल ंोहे के िलए अिहवामर ं�। 

ख. मं ष ान-प�, केवलात� एजनिसम� और शैिकक संस्ा ् �ारा आमोिजत िलिखत परणका्  न 
शाि ल ंोहे के षमोजह ंतेु जारण �कमा जाता ं ैत्ा मं �दहांक ................... तक  ाकम 
ं ै(मं अि कत  ों  ां मा इससे क  अवि , जसैा ाण िं�कतसा षाि कारण �ारा ष ािनत �कमा जाए, 
के िलए  ाकम ं।ै) 

िं�कतसा षाि कारण के ंसताकर 

(ंसताकर एवं 
हा ) 

(ंसताकर एवं हा ) (ंसताकर एवं हा ) (ंसताकर एवं हा ) (ंसताकर एवं हा ) 

ं�ण रोग 
िवशेषज/ 
पणए आर 
िवशेषज  

हैदािहक  होिवजाहण 
(कलणिहकल 
साइकोल्िजसट)/ 
पुहवारस होिवजाहण 
(�रंिैबिलटेशहसाइकोल्
िजसट)/ होरोग 
िवजाहण/िवशेष िशकक 
(सपेशल ए�ूकेटर) 

कमूरोल्िजसट (म�द 
पपलप  ं)ै 

ऑकमूपेशहल 
ि्रेिपसट (म�द 
पपलप  ं)ै 

अकम िवशेषज , 
अममक�ारा म्ा 
हाि त (म�द कोअ 
ंो) 

(ंसताकर एवं हा ) 
 ुसम िं�कतसा अि कारण/िसिवल सजरह/ ुसम िजला िं�कतसा अि कारण …………………... अममक 
 

 ुंर सिंत सरकारण असपताल/ 
सवाससम दखेााल केके का हा  



स्ाह: 
�दहांक: 
  



अहुबं -IV 

िविश� �द्ांगता वाले ्ि�, जो आरपणडपलमूडण अि िहम ,2016 क�  ारा 2(एस) क� प�रााषा के 
तंत शाि ल ं�, परंतु प� अि िहम  क�  ारा 2 (आर) क� प�रााषा के तंत शाि ल हंह ं� अ्ारतत 
40% से क  �द्ांगता वाले ्ि�म� त्ािजकंन िलखहे  न क�ैहाअ ंोतण ंै , �ारा �दमा जाहे वाला 
प�रवंह प�। 

 � …………………........., .................. (�द्ांगता क� षकक ित /िस्ित) से 
 िसत एक पर णदवार  ं , जो ....................... (परणका का हा )  न अहुा ांक 
............., .............. ( परणका केके का हा ) िजला 
.................., ............... (राजम का हा )  न शाि ल ंो रंा  ।ं  ेरण 
शैकिनक मोयमता ................. ं।ै 

2.  � एत�ारा ष ािनत करता   ं�क प� परणका को िलखहे के िलए अ ोंसताकरण क� ओर से 
................ (सााइब का हा ) सााइब क� सेवा षदाह करेगा। 

3.  � प�रवंह दतेा   ं�क इहक� मोयमता .............. ं,ै म�द बाद  न मं पता ंलता ं ै�क 
इहक� मोयमता अ ोंसताकरण क� घोषना के अहुसार हंह ं ैऔर  ेरण मोयमता से अि क ं ैतो  � इस पद के 
िलए अपहे अि कार मा ष ान-प�/िडपलो ा/िड ण त्ा अपहे दावे का षमोग हंह ककंगा। 

(पर णदवार का ंसताकर) 

 

स्ाह: 
�दहांक: 
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